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佛山职业技术学院

2021 年实习管理情况报告

学生实习本质是教学活动，是实践教学的重要环节。学校以校企

合作为突破口，以培养职业素养和职业技能为核心，融入企业元素，

打造“校企双元、工学结合”人才培养模式；鉴于近两年的疫情影响，

我校高度重视学生实习教学及其学生安全，现将 2021年实习管理情

况报告如下：

一、实习整体情况

2021年参加顶岗实习学生总计 2996人，参加跟岗实习 473人，

学生实习地点遍布广东、北京、上海、浙江、海南、福建等全国十四

个省（直辖市），主要集中于广东省，尤其是佛山、广州、深圳、东

莞、惠州、肇庆、中山、江门等地区，学生顶岗实习薪水水平居中，

人均 3452元。

二、实习管理具体措施

（一）严格执行“五不要”、“六不得”，保证实习过程规范化

学校依据《职业学校学生实习管理规定》（教职成[2016]3号）制订

我校实习管理细则，包括实习组织、实习管理、实习考核、安全职责、

安全应急预案等方面内容，管理内容完全符合《规定》相关要求，并

在实习过程中认真落实，在确定新实习单位前学校会安排人员到企业

进行调研考察。在实习组织与管理不存在“六不得”行为，不存在违

规使用劳务中介组织实习活动，不存在安排学生从事有较高安全风险
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的实习内容；不存在未经省教育厅备案、安排学生节假日实习或加班

和夜班的情况，凡是违背《规定》第十条、第十六条的实习都根据省

厅要求进行论证，例如我校在 2021年 6月对 2021级定制旅行管理与

服务专业、休闲服务与管理等专业开展了实习论证、对 2019—202

级 1酒店管理（旧）、酒店管理与数字化运营（新）等专业开展了实

习论证。

图 1 学生实习管理实施细则          图 2 2021年学生实习论证报告

为了保障学生在实习期间的人身安全，在实习前期学校和相关单

位对学生开展安全教育的同时，学校建立学生实习强制保险制度，责

任保险范围覆盖实习活动的全过程，教务处联合学生处为所有实习学

生购买实习保险，经费从学校经费中列支,切实做到保障购买全覆盖，

实习安全有保证。
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在实习管理过程中，严格坚持“无协议不实习”原则，在学生参

加跟岗实习以及顶岗实习前，学校、实习单位和学生都签订符合规定、

切实维护各方权益的实习协议，学校根据《规定》相关要求编制了顶

岗实习协议参考框架，切实维护学生利益，三方协议统一交学校教务

处存档。

图 3   三方协议书

（二）依托实习管理平台，实现全方位实时管理

为规范实习过程管理，提高实践教学质量，学校依托移动互联网，

搭建了学生实习管理平台，该平台同时有 PC端和手机 APP端，通过

手机端 APP，实现学校、企业、学生等多方远程式、多角色协同实习

管理模式；并辅以 PC端功能，帮助指导教师及学院、学校管理员在

实习过程中进行数据统计以及精细化过程管理，打破了使用场景（时

空）的限制，为师生提供了极大的便利。该平台可以实现全方位实习
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质量监测，实时总结报告，追踪每个实习环节。同时，能够为学生推

送企业招聘信息、实习信息资源、推荐对口工作岗位等信息，以提高

实习就业质量。

1.实习动态监管，实习过程数据及时分析统计

通过实习过程数据可视化呈现，直观地监控学生实习过程，包括

实习人数、指导教师人数、实习计划、实习专业、实习学生签到、实

习学生周报提交等以图形化方式展示当前学生实习情况概览。

图 4   实习管理信息平台数据监控中心

2.定位学生实习地点，跟踪学生实习动态

近几年疫情时常反复，学生在外实习期间的安全受到极大威胁，

对学校及老师的管理和跟踪也造成一定程度的影响。因此，学生在外

实习期间，学校更加注重学生的实习考勤，以准确掌握学生的活动地

点及生活状态。学生每日通过实习平台 APP报送实习过程数据，如上

班时通过手机 APP打卡签到，提交日志，实习管理信息平台可准确记

录学生的上班时间和学生打卡的地理位置，方便指导教师及实习管理

员监控学生的实习地点，并判断学生是否在所注册实习单位进行实

习，如表 1所示。
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表 1   学生利用手机 APP签到数据（部分）

姓名 学号 系部 专业 班级 签到时间 签到地址

李诗敏
12327183

0201948

电子信

息学院

电子信

息工程

技术

18电子

信息 1班

2021-05-05 

23:59:58

中国广东省佛山市南海

区大沥镇雅瑶立交

李梓健
12327194

1510302

南海信

息技术

学校

电子商

务(高职

学院)

19电子

商务 3班

(南海信

息）

2021-05-05 

23:59:09

广东省 · 佛山市 · 

天天公寓

庄伟标
12327183

2701923

电子信

息学院

光伏发

电技术

与应用

18光伏

发电 1班

2021-05-05 

23:58:31

中国广东省深圳市南山

区西丽街道工业二路

庄伟标
12327183

2701923

电子信

息学院

光伏发

电技术

与应用

18光伏

发电 1班

2021-05-05 

23:58:31

中国广东省深圳市南山

区西丽街道工业二路

成光毅
12327184

1204118

工商管

理学院

物流管

理

18物流

管理 4班

2021-05-05 

23:56:58

中国广东省清远市清城

区石角镇府前路北 3幢-1

蔡梓锚
12327183

2801156

电子信

息学院

大数据

技术与

应用

18大数

据 1班

2021-05-05 

23:56:30

广东省 · 韶关市 · 

翁源县兴旺包装材料有

限公司

3.实习基本文件信息化管理，形成实习档案

利用实习管理信息平台，进行学生实习岗位注册管理、实习鉴定

意见表、实习协议、实习考核表、实习日志、周志、实习总结报告、

在线请假、签到预警、实习企业变更、企业评价、实习成绩评定等一

系列实习过程从始至终产生的相关资源记录，为每位学生形成实习档

案，使得实习管理过程更加高效、精细、准确。
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图 5   企业评价管理

4.利用平台数据分析，开展数据统计及个性化管理

利用平台大数据统计可对学生实习过程情况，如签到、周记、总

结、岗位分布、上岗率等情况进行统计；对指导老师的管理工作进行

统计，包括通知、周记、总结、巡访等情况进行绩效统计，这为实施

校院系三级教学管理提供了数据支撑。同时，通过数据发现个性化问

题，有助于实现对学生的个性化管理，如若有学生 3天未签到，APP

将此信息推送给指导教师，指导教师须及时联系学生，了解学生实习

状态及不签到缘由；若 7天未签到，则将相关信息推送至指导教师及

学院实践教学分管领导，若 10天未签到，则将相关信息推送至指导

教师、学院实践教学分管领导及校领导，层层推进把关，及时跟进学

生实习状态，把学生身心健康安全放在首位。
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图 6   实习平台手机 APP端（左：教师端；右：学生端）

图 7   学生实习数据统计

（三）实习岗位巡查，线上线下双管齐下

《佛山职业技术学院学生实习管理细则》明确规定：“顶岗实习

驻厂指导教师每周撰写一份巡查报告，市内非驻厂指导教师每学期至

少实地巡查三次，至少撰写三份巡查报告，市外实习单位较远的可以

采取分片现场巡查、电话调查、网上巡查等多种方式开展。生产实习



2022 年“创新强校工程”考核·《2021 年实习管理情况报告》

8

应保证每周到实习单位巡查 1-2次，每次巡查撰写巡查报告。”由于

疫情影响，考虑到便于企业的管理、学生及指导教师的安全，线上巡

查成为主要手段之一，学校领导、教务处、各学院同时重视实习巡查

与指导力度，对学生实习中存在的问题和心理状态给与及时关注和纾

解。

图 8   实习管理信息平台中教师巡查记录

图 9   教师到实习现场巡查实习情况
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图 10  徐书记、袁校长一行到辰宜公司展开深度调研

（四）科学合理设置顶岗实习考核评价指标

根据《佛山职业技术学院学生实习管理细则》的要求，生产实习

和顶岗实习成绩由学校指导老师（占总成绩 60%）和实习单位指导教

师（占总成绩 40%）共同完成。校内指导老师考核的重点在于实习任

务的完成情况，内容包括学生的签到情况（占总成绩 20%）、实习周

记（占总成绩 20%）、实习报告（占总成绩 20%）等完成情况；实习

单位指导老师考核的重点在于应职应岗的基本素质、应职应岗的通用

能力和应职应岗的专业能力，综合评定考核结果记入实习学生学业成

绩，并纳入学籍档案。实习考核不合格者，不予毕业。



2022 年“创新强校工程”考核·《2021 年实习管理情况报告》

10

图 11   学生实习成绩考核

三、实习管理实施成效及今后工作方向

采用信息化管理，可有效监控学生实习位置，以防学生虚报实习

信息，降低安全隐患。同时能对实习数据进行量化统计、可视化分析，

统计结果为教学管理干预、管理决策提供依据。实习管理系统规范登

记合作企业，供学生注册选择，避免学生因虚报而逃避实习问题。学

校将继续根据《职业学校学生实习管理规定》和《佛山职业技术学院

学生实习管理实施细则》做好实习管理工作，严格执行落实实习组织

过程中“五不要”、实习管理过程中“无协议不实习”、学生权利保

障“六不得”、工作岗位及工作时间“三不得”等要求，保障学生权

益，提升实习质量。

附件：

1、佛山职业技术学院 2021年实习学生明细表

2、佛山职业技术学院学生实习管理细则

3、佛山职业技术学院顶岗实习三方（学校、企业、学生）协议（例）
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4、佛山职业技术学院 2021年指导教师巡查记录表（例）

5、佛山职业技术学院 2021年学生实习报酬情况（例）


