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佛山职业技术学院

2021 年学分制管理制度改革报告

为进一步深化我校教育教学改革，全面推进素质教育，我校根据国

家教育部、省教育厅有关文件精神，结合工作实际，先后制定了《佛山

职业技术学院学分制教学改革实施方案》等 8个制度文件，成立了学校

学分制教学改革工作领导小组，建立了相关职能部门间的协同工作机

制，有计划、有步骤、有重点地开展学分制改革各项工作，保证改革的

各个环节畅通、有序的开展。 

一、学分制教学改革基本情况

学校制定了一整套切实可行的教学管理体制机制，包括选课制、学

分计量制、学分绩点制、弹性学制、主辅修制、学分互认制、学业导师

制、免修免听制、补考重修制等，保证学分制教学改革的顺利进行。

(一)选课制

学生在学业导师指导下，根据学分制人才培养方案和本人实际情

况，按照一定的选课原则，可在一定条件下自主选择学习课程，自主安

排学习进程，自主选择任课教师。

（二）学分计量制

学分是表示学生学习量的单位，所有人才培养方案中规定的课程在

考核合格后即可取得相应学分。其中理论课程和实训课程原则上每 18

个学时计为 1个学分，实践教学环节原则上每周计为 1个学分。不同专

业根据培养目标和专业特点设定毕业学分，学生取得本专业规定的毕业

学分数并符合学校规定的其他关于毕业条件要求，经学校审核批准后准
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予毕业。

为鼓励学生在教师指导下进行自主学习，设立创新创业实践学分。

学生获得的创新创业实践学分可按学校规定替代相应课程的学分。

鼓励学生在外校或基于互联网学习平台选修课程。所修课程，经过

学校批准，可替代学生所在专业人才培养方案中要求的必修课程或选修

课程。课程替代以不影响实现培养目标为前提，且原则上替代和被替代

课程的内容相近，替代课程的学分不低于被替代课程的学分。

（三）学分绩点制

为更准确反映学生的学习质量，综合衡量学生的学业水平，实行学

分绩点制。学分绩点是学生奖学金评定、奖励、辅修专业（课程）选读、

提前毕业等的重要依据。

（四）弹性学制

三年制标准学习年限为三年，允许学生在三至五年内完成学业，二

年制标准学习年限为二年，允许学生二至四年完成学业。提前修满学分

可以提前毕业。对于在标准学习年限内难以达到最低要求学分的学生允

许其延长学习年限至最高学习年限。

（五）主辅修制

主辅修制是在保证完成主修专业学习要求的前提下，允许部分有个

性化发展要求和学习潜力的学生修读其他专业（课程）。在规定时间内

未修满辅修专业总学分者，其所得学分可替代任选课和部分限选课学

分。

（六）学分互认制
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凡在同类高职院校、与学校签订学分互认协议的高校和学生出国学

习期间（不包括自费出国留学）所修科目的学分，在课程要求上达到了

学校课程标准并考核合格，经学院和教务处审核同意，可以转换为本校

课程成绩和学分。

（七）学业导师制

学校根据双向选择原则，为学生配备学业导师或建立学业指导小

组，引导学生树立正确的专业学习思想；指导学生进行职业生涯规划，

选择修读专业方向，制定个人学习计划和每学期的选课计划，安排学习

进程，帮助学生解决学习过程中遇到的困难和问题，引导学生参加技术

研发和实践训练，辅助学生养成健全人格。

（八）免修免听制

课程免修主要适用于以下两种情况：一是学生转专业、年级变动、

专业主辅修等各种原因引起相应专业人才培养方案和课程学分标准的

变化。二是学生可根据入学年级对应的专业人才培养方案，修读相同课

程中高于人才培养方案要求的课程学分。学习成绩优良且自学能力强的

学生因特殊原因不能按要求参加某些课程课堂学习时，可申请免听相关

课程的全部或部分。免听课程一律不免考。

（九）补考重修制

学生修读某门课程考核不及格，原则上应参加补考或重修。课程考

核不及格，可以进行一次补考，如补考仍不及格，必修课程必须重选重

修，选修课程可重选重修，也可改选其它选修课程。

二、实施成效
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（一）完善了学分制教学管理信息系统

学分制教学管理系统经过近几年的使用过程中，不断完善，基本完

成了基础资源（学校信息、校区信息、院系信息、专业信息、年度专业

信息、班级信息、教学功能区、教学楼信息、教室信息、教职工信息、

学年学期信息、课程信息）、学籍管理（学生基本信息、学生学籍信息、

学生学籍异动信息）、培养方案（培养方案课程信息、指导计划课程信

息、素质课课程信息、执行计划课程信息）、教务运行（开课任务信息、

上课教师信息、上课学生信息、上课班级信息、课表信息）以及成绩管

理等功能模块，如图 1所示。构建了支持学分制改革的信息化管理环境，

借助信息化手段明确学分制教学改革细节和管理流程，实现对各类课程

（库）、排课、选课、考核、成绩以及学分认定的全过程精细化管理。

图 1  教务系统学分制管理系统

（二）构建了“固定+自选+认定”的课程体系

根据学分制教学改革的总体要求， 调整毕业总学分要求，增加选

修课比例， 特别是增加限选课的数量， 选修课占总学时比例达 15%，
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限选课实现多学期滚动开课，2021年选修课开课情况见表 1。构建适合

学分制要求的“固定+自选+认定”的刚柔并施、以柔为主的课程体系， 

融入“1+X”证书要求，设置证书课程，实施“课证融通”和学分认定

与转换制度；建设近 1000 门任选课课程库，学生可推荐开课课程，被

推荐次数较多的课程作为任选课开设；设置课程标签、个性化学生标签，

针对同类标签实施个性化教学与管理。

表 1  2021年选修课开课情况

学期

2020-2021-2 2021-2022-1
小计

课程类型

开课门数 选课人数 开课门数 选课人数 开课门数 选课人数

限选课 127 9925 126 9313 253 19238

任选课 65 9489 53 7174 118 16663

小计 192 19414 179 16487 371 35901

（三）打造了一支高素质学业导师队伍

实行学业导师制是发挥学分制优势的重要保证措施，同时学分制

的实施也是对我们教师的重新评价及考验，教师不仅要有较高的业务

素质，同时还要有较高的职业道德素养，本着对学生负责的初心，客

观评价学生实际情况。学业导师不但根据实际情况指导学生选课、介

绍学习方法、引导学生规划学业、对学生的实践创新成果进行认定推

荐以及对学生学业进行预警，使之拥有系统、完整、科学的知识结

构，还在培养学生综合素质、提高学生能力以及关心学生德智体全面

发展等方面起到重要作用。截止到目前，我们已经有近 150名学业导

师。

（四）学分制教学管理制度落地生根
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我校在 2021年对 2019级、2020级、2021级共 247个班级，8646

名学生实行了学分制选课、重修、辅修专业试点、学分认定和转换等工

作。为了加深学业导师以及学生对学分制教学管理的理解，学校对学业

导师开展了系列培训，同时制订了《学分制教学管理一问一答学生手

册》，让学生明白在校期间如何规划学习、如何开展高质量的学习与生

活、如何获得更高的学分绩点、如何顺利毕业，实现了学分制管理模式

下学生自我教育、自我管理、自我服务以及自我监督。经过几年多学分

制教学管理的试行，学校对一些不适宜实际的相关制度进行了相应修

订。

三、今后改革方向

结合我校目前学分制实施现状，探索不同生源类型人才培养方案与

学分管理制度的融合和创新；进一步完善以学分制为基础的教学管理信

息系统，加强学分制教学管理的信息化建设；充实完善学分银行中课程

内容，增加课程资源库中劳育、美育等相关课程，以职业技能证书实施

课证融通为契机建设一批内在关联度高、逻辑性强的高质量选修课。

附件：

1、《佛山职业技术学院学分制教学改革实施方案》

2、《佛山职业技术学院学分制实施细则（修订）》

3、《佛山职业技术学院学分制选课管理办法（修订）》

4、《佛山职业技术学院课程重修管理办法（修订）》

5、《佛山职业技术学院任选课管理办法（修订）》

6、《佛山职业技术学院学生辅修专业管理办法（修订）》
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7、《佛山职业技术学院学生学籍管理暂行规定》

8、《佛山职业技术学院课程认定与学分转换实施细则》

9、《佛山职业技术学院关于制订 2021级专业人才培养方案原则性意

见》


