
教学事故认定与处理流程图

                           

附图 1-6-9：教学事故认定与处理流程图（责任人：唐振龙  ）

教学事故一经查出或举报后，由教学事故责任人、发现人或

知情人发现教学事故后，应于当日内及时将教学事故基本情

况报告学校教学督导办公室，并附相关佐证材料。

教学督导办公室接到“教学事故认定表”后，于 3个工作日内

完成准备认定教学事故相关材料，根据教学事故级别分类向学

校主管教学的副校长或学术委员会或校长办公会提交材料进

行认定。

对未提起申诉的教学事故，于申诉
期结束后 3个工作日内公布教学事
故认定与处理结果；对提起申诉的
教学事故，由校长办公会重新认定
或仲裁后 3个工作日内公布教学事
故认定与处理结果。教学督导办公
室将处理结果送达二级学院及有关
部门。二级学院及有关部门应将处
理结果及时通知事故责任人。

教学事故责任人所在二级学院及有关部门的负责人，在接到学校
教学督导办公室通知或接到教学事故报告后，对责任人和事故情
节进行核实，并初步认定事故性质和级别，并填写 “教学事故
认定表”,由事故责任人签字，并附事故责任人的相关说明或证
明材料原件（事后所补材料不予承认），于 3个工作日内报学校
教学督导办公室。

教学督导办公室接到教学事故报告后，于 3个工作日内

将事故基本情况以《教学事故核实与初步认定通知书》

的形式通知责任人所在二级学院及相关部门的负责人。

事故责任人、举报人、知情人或调查人员如认为事故
判定结果与事实不符，或事故责任处理不当，可在“教
学事故认定表”上签字之日起 5个工作日内，向校长
办公会提出申诉。校长办公会接到申诉请求后，在 5
个工作日内进行认真调查核实，并将核实情况向校长
办公会汇报，由校长办公会进行重新认定或仲裁。教
学督导办公室将重新认定或仲裁结果及时通知事故
责任人及其所在二级学院和相关部门。



附图 1-12：教学督导室（职教研究所）工作流程图

责任领导：袁毅桦

附图 1-12-1学校战略规划制订与实施流程图（参考版）（责任人： 唐振龙 ）

深入调研，形成专项调研报告和学校调研报告

在各部门、各单位和社会各界广泛征求有关学校发展改革规划的意见

广泛征求有关学校发展改革规划、年度工作计划的意见基本思路研究，规

划编制起草组织人员起草发展规划初稿

发布学校发展规划工作方案

组织学习相关文件，统一思想，广泛动员

检查规划、年度工作计划推进情况

定期向教职工大会、全院师生公布发展规

划、年度工作计划推进情况

制定年度工作计划，安排各部门量化执行

召开教职工代表大会讨论通过

召开党委会议、校长办公会议审议

组织工作领导小组、校内外专家论证 
讨论

修改完善，形成送审稿讨论





高等职业教育质量年度报告编制工作流程图

附图 1-12-2人才培养质量年报工作流程（责任人： 文香艳）

制定工作方案，明确分工和时间节点

整理汇总相关素材，导出统计数据，数据甄别和筛选

广泛征求有关学校发展改革规划、年度工作计划的意

见基本思路研究，规划编制起草

组织人员编写模块初稿，再统稿

质量监控办编排电子版，报送平台和教育厅

集中讨论、修改

质量监控办校核、排版，汇编成册、印刷

教育厅下发开展质量年报编制工作的通知

向二级学院和各处室下发编制年报的通知



附图 1-12-3：部门负责人履行党风廉政建设主体责任及“一岗双责”流程图（责任人：彭艳芝）

附图 1-12-4：部门“三重一大”权力运行流程图（责任人：彭艳芝）

开展党性党风党纪和廉政教

育，开展党风廉政建设责任

状落实情况督查督办状落实

情况督查督办

风险点：

1.对党风廉政建设工作领导不力，

在职责范围内出现不正之风；

2.不传达贯彻、不安排部署、不督

促落实党风廉政建设要求；

3.对部门发现的违纪行为隐瞒不

报，疏于监督管理，致使下属发生

违纪行为；

4.虚报、瞒报个人事项。

风险等级：一级

防范措施：

1.加强组织领导，带头落实制度；

2.提升内部管理，强化责任追究；

3.强化监督考核，把考核结果作为

对领导干部业绩评定、奖励惩处、

选拔任用的重要依据。

责任人：督导室主任

做好会议记录

风险点：

1.是否依法依规，严格按照工作制度、工作

程序办事。

2.是否认真贯彻民主集中制原则，充分听取

与会人员意见，确保决策的民主化、制度化、

科学化。

3.对有争议且存在严重分歧意见的事项，如

无时限要求，应推迟议决，重新调研，待意

见成熟后，再提交会议议决；如有时限要求，

应当按照多数人的意见议决，并将不同意见

写入会议记录。

4.会议记录是否做到“五明确”：具体事项

明确、决策范围明确、决策形式明确、决策

程序明确、检查考核人和责任追究方法明确。

风险等级：一级

防范措施：

参照《佛山职业技术学院贯彻执行“三

重一大”决策制度的实施办法》执行。

责任人：督导室主任

集体决策

认真贯彻落实学院关于党风廉

政建设的部署和要求

将党风廉政建设的要求贯穿于

本部门业务工作全过程，强化

“一岗双责”意识

部门“三重一大”事项提出

论证过程

提交论证报告或立项报告

认真贯彻落实学校关于党风

廉政建设的部署和要求

监督本部门人员廉政勤政、

执行党风廉政建设责任制和

落实党内监督各项制度




