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佛山职业技术学院

2021 年现代学徒制试点情况报告

高职扩招是党中央、国务院抓“六稳”、促“六保”的重要举措，

对实现教育强国、人才强国、制造强国、质量强国具有重要意义。为

贯彻落实好 2021年《政府工作报告》关于“完成职业技能提升和高

职扩招三年行动目标”的要求，增强职业技术教育适应性，确保高职

扩招专项工作圆满完成。我校积极响应国家、省市号召，利用长期积

累的校企合作资源，大力开展广东省高职扩招“1个试点”，即现代

学徒制试点工作。

一、2021 年现代学徒制试点招生总体情况

佛山职业技术学院自 2014年开始现代学徒制试点，在试点工作

开展过程中，紧密结合佛山市产业发展需要，设置并及时调整招生专

业。2021年学校现代学徒制试点招生专业 10个，合作企业 17家。2021

年学校现代学徒制试点招生总计划为 232人，最终录取 165人，报到

155人，报到率为 93.94%。目前全校已有现代学徒制试点学生。427

人（2019-2021），占普通高职在校生（2021年 12月 31日止全校在

校生为 10486人）的 4.07%。

（一）2021 年现代学徒制试点招生专业与合作企业情况

按照广东省扩招政策的要求，2021年学校现代学徒制试点工作有了

一定增长。招生专业为至 10个，分别为：现代物流管理、酒店管理

与数字化运营、旅游管理、金融服务与管理、光伏工程技术、电气自
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动化技术、电子信息工程技术、物联网应用技术、新能源汽车技术和

汽车制造与试验技术。合作企业增至 17家（详见表 1）。

表 1   2021年现代学徒制试点合作企业情况表

专业

代码
专业名称 学制

招生

计划
合作企业名称

报名

人数

录取

人数

报到

人数
报到率

501
金融服务与

管理
3年 15

东莞百正税务师事务所有限公司

广东春燕企业管理咨询服务公司

广东多友财税服务有限公司

40 40 37 92.50%

502
光伏工程技

术
3年 20

广东伏光新能源有限公司

佛山市光生伏打新能源有限公司

广州粤进能源有限公司

广东光合新能源有限公司

5 5 3 60.00%

503
现代物流管

理
2年 50 佛山海尔集团电冰柜有限公司 43 43 43 100.00%

504
电气自动化

技术
2年 35 广东星星制冷设备有限公司 16 16 14 87.50%

505 旅游管理 3年 19 广州铭晟文化旅游管理有限公司 10 10 10 100.00%

506
电子信息工

程技术
3年 15 佛山市国星半导体技术有限公司 19 19 16 84.21%

507
汽车制造与

试验技术
3年 15

佛山市华升机动车驾驶员培训有

限公司
5 5 5 100.00%

508
物联网应用

技术
2年 15 佛山市思特传导科技有限公司 11 11 11 100.00%

509
酒店管理与

数字化运营
3年 13 佛山市美鹭酒店管理有限公司 5 5 5 100.00%

510
新能源汽车

技术
3年 12 佛山市中恺汽车公共实训中心 9 9 9 100.00%

514 旅游管理 3年 2
广州融创冰雪文化体育发展有限

公司
1 1 1 100.00%

515 旅游管理 3年 2 广州融创汇润商业管理有限公司 1 1 1 100.00%

511
酒店管理与

数字化运营
3年 12

珠海华发国际酒店管理有限公司

瑞吉酒店
0 0 0 0

512
酒店管理与

数字化运营
3年 5 佛山市高明恒威大酒店 0 0 0 0

513 旅游管理 3年 2 广州领创逸品酒店管理有限公司 0 0 0 0

合计 232 165 165 155 93.94%
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（二）学校现代学徒制在校生情况

2019-2021年，三年来学校现代学徒制招生工作持续稳步推进，

招生总人数均达到百人以上（详见表 2）。目前现代学徒制在校生人

数为 427人，开展试点高职专业达到 15个（不重复统计），合作企

业达到 31家（不重复统计）。我校的现代学徒制试点均为省级试点，

按照广东省试点改革要求申报招生计划，经省教育厅同意后开展招生

宣传及录取工作。

表 2  2021年省级以上现代学徒制试点在校生情况表

现代学徒制试点在校

生数（人）
合作企业概况

序号
试点

层级

专业

名称

高职

学制（年） 2019

级

2020

级

2021

级
企业（载体）名称      

1 省级 物流管理 3年制 0 佛山海尔集团电冰柜有限公司

2 省级 物流管理 2年制 26 13 佛山海尔集团电冰柜有限公司

3 省级 酒店管理 3年制 2 0 广州白云机场铂尔曼酒店

4 省级 酒店管理 3年制 0 三水绿湖温泉度假酒店

5 省级

汽车检测

与维修技

术

3年制 34 2 广州朗讯猛虎汽车检测有限公

司

6 省级
模具设计

与制造
3年制 0 佛山市南海华达高木模具有限

公司

7 省级
模具设计

与制造
3年制 3 0 佛山市南海中南机械有限公司

8 省级

机电设备

维修与管

理

3年制 10 0 广东新昇电业科技股份有限公

司

9 省级
电气自动

化技术
2年制 32 0 佛山科勒有限公司

10 省级
电子信息

工程技术
3年制 13 0 广东新昇电业科技股份有限公

司

11 省级
物联网应

用技术
2年制 78 0 佛山市南海合奇电子科技有限

公司（2019）
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12 省级
汽车车身

维修技术
3年制 5 0 佛山市桂丰汽车维护服务有限

公司

13 省级
新能源汽

车技术
3年制 2 广州优标教育科技有限公司

14 省级
汽车营销

与服务
3年制 3

佛山市南海区顺铃汽车销售有

限公司

15 省级
汽车营销

与服务
3年制 2

佛山市金福麟汽车销售服务有

限公司

16 省级
工商企业

管理
3年制 24 佛山市汇学教育有限公司

17 省级 酒店管理 2年制 0 6 佛山益康酒店管理有限公司

18 省级 工业设计 3年制 1 佛山市南海惟合公司

19 省级
大数据技

术与应用
3年制 4

广东安煌科技有限公司、广东辰

宜信息科技有限公司

20 省级
物联网应

用技术
2年制 0 11 广东立胜综合能源服务有限公

司

21 省级 酒店管理 2年制 0 1 东莞市国贸酒店管理有限公司

22 省级
现代物流

管理
2年制 43 佛山海尔集团电冰柜有限公司

23 省级

金融服

务与管

理

3年制 37

东莞百正税务师事务所有限

公司、广东春燕企业管理咨询

服务公司、广东多友财税服务

有限公司

24 省级
光伏工

程技术
3年制 3

广东伏光新能源有限公司、佛

山市光生伏打新能源有限公

司、广州粤进能源有限公司、

广东光合新能源有限公司

25 省级

电气自

动化技

术

2年制 14 广东星星制冷设备有限公司

26 省级
旅游管

理
3年制 10

广州铭晟文化旅游管理有限

公司

27 省级

电子信

息工程

技术

3年制 16
佛山市国星半导体技术有限

公司

28 省级

汽车制

造与试

验技术

3年制 5
佛山市华升机动车驾驶员培

训有限公司

29 省级

物联网

应用技

术

2年制 11
佛山市思特传导科技有限公

司
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30 省级

酒店管

理与数

字化运

营

3年制 5
佛山市美鹭酒店管理有限公

司

31 省级

新能源

汽车技

术

3年制 9
佛山市中恺汽车公共实训中

心

32 省级
旅游管

理
3年制 1

广州融创冰雪文化体育发展

有限公司

33 省级
旅游管

理
3年制 1

广州融创汇润商业管理有限

公司

… 203 69 155

二、2021 年现代学徒制试点工作成效

（一）从专业实际出发，深入规范开展现代学徒制试点

现代学徒制开展中，学校和有校企合作基础的企业深入合作，在

企业员工内部遴选有学历和技能提升需求、且与企业签订正式劳动合

同的员工，实现“招生招工一体化”，也保证了现代学徒制试点的学

生“企业员工和学校学生双重身份”。

学校成立分管领导牵头的现代学徒制试点工作领导小组，负责试

点工作规划、督导和协调工作。领导小组下设工作组，成立教学、管

理、监督等三个工作小组，具体项目推进实行校、学院、系三级管理，

将现代学徒制试点项目纳入年度重点目标任务考核，考核结果与责任

部门和责任人的年度考核绩效相挂钩。校企合作运行按照校企合作共

同招生、“双元育人”的要求，把“共同育人、过程共管、成果共享、

责任共担”的校企合作原则落到实处。

按照 “企业主导”“一企一案”的原则，通过“实地调研、专

题研讨、企业座谈、专家指导、问卷调查”等方式，全面深入采集企
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业及学徒的培训需求，与企业协同制定现代学徒制专业人才培养方

案。校企分别设立兼职教师岗位和学徒指导岗位，完善双导师选拔、

培养、考核、激励等办法，加大学校与企业之间人员互聘共用、双向

挂职锻炼和专业建设的力度，打造专兼结合的双导师团队。

（二）提高政治站位，以极高的责任心圆满完成扩招任务

高职三年的扩招政策中，放宽了对考生户籍的限制，这对广东省

的大批外来务工人员来说是极大的政策利好。但是由于扩招安排时间

紧、任务重、责任大，学校和区域内企业深度合作，组织多次的企业

宣讲会，宣传解读扩招政策；设身处地为企业着想，做好招生报名的

服务工作；改革考试评价方式，选拔企业合适人才。提高政治站位，

全校上下一条心，以极高的责任心全力完成了扩招任务。

（三）普及政策红利，惠及更多外省务工人员

现代学徒制扩招放宽了对考生的户籍要求，只要有高中或中职毕

业证，在广东省满足一年社保即可报名，2019-2021年的高职扩招现

代学徒制试点报名员工中，有 125人（其中 2019年 69人，2020年 6

人，2021年 50人）为外省户籍，占报名总人数（469人，其中 2019

年 222人，2020年 82人，2021年 165人）的 26.65%；最终 114人

考试通过录取，占录取总人数（442人）的 25.79 %。这对外来务工

人员来说是极大的鼓舞，他们大多已在公司上班多年，此次学历提升

计划使得他们的大学梦得以实现，增强了这些新广东人和新佛山人的

归属意识，也是政策红利惠及越多人的真正体现。

（四）校企深度融合，促进校企合作育人机制落地生根
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学校和企业深度融合，在技术力量、实训设备、实训场地等方面

实现资源共享。一方面，企业为实习提供技术熟练的师傅，指导和监

督学生的技术训练；另一方面，企业要提供足够先进的生产设备和实

际训练所需的原材料，以供学徒实践学习所用，并且能够提供足够的

岗位让学徒实践；同时学校也为企业提供技术力量和职工培训的需

求。通过“学徒制培养”这一纽带，使学校与企业联系更加紧密。通

过现代学徒制招生，企业深刻体会到国家高职扩招政策的优越性，对

提高广大产业工人的知识水平和职业技能具有极大促进作用。

附件：

1、2021年现代学徒制报名和录取情况（165人）

2、2021年现代学徒制报到情况（155人）

3、 2021年省级以上现代学徒制试点在校生情况表（2019-2021）

    4、2021年普通高职在校生统计表（含扩招）                     

5、2021级现代学徒制专业人才培养方案


