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佛山职业技术学院

2021 年校企合作共同开发标准与资源情况报告

一、实施校企“双导师”，岗位需求融入教学环节

推进专业核心课程“双导师”制，搭建校企双元育人平台、促进

校企深度融合，增强双师协同育人的水平和实效。2021年聘任企业

导师 220人，共完成课时量 1295学时。自 2016年起实施课程教学“双

导师制”。它基于“校企合作、工学结合”人才培养理念，每个专业

每门专业核心课程由学校教师（以下简称“校内导师”）与企业兼职

教师（以下简称“校外导师”）共同实施课程教学，指导和培养人才。

2016年至今，学校累计引进 869名校外导师，完成课时量约 6500学

时，支付校外导师课酬约 150万。

依托佛山市行业企业技术优势，尤其是三水工业园区区域优势，

学校深入挖掘、积极发挥区域人才资源优势，搭建双导师、双主体协

同育人平台。学校引进具备 3年及以上专业相关工作经历，师德高尚、

业务精良、技术过硬、经验丰富的行业企业专业人才和能工巧匠开展

课程教学，并以教研活动方式深入参与本专业人才培养方案、课程标

准、课件、授课计划、考核样卷等教研教学活动，与校内导师相互指

导、相互学习、相互督促，构建起课程质量的双重保障机制。

二、校企协同开发专业教学标准和课程标准

各专业广泛深入开展相关产业发展趋势分析和深入区域行业企

业调研，开展面向毕业生的跟踪调研和面向在校生的学情调研，形成

专业人才需求调研报告；对专业面向的职业岗位（群）进行典型工作

任务与职业能力分析，形成任务领域（行动领域）、工作任务（工作
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过程）及职业能力分析表；然后将行动领域转换成学习领域，根据职

业能力分析表等确定课程体系、相应开设的课程及其教学内容；专业

建设指导委员会对专业教学标准、课程标准进行多轮论证和修订。

2021年，全校共有 42个专业教学标准，校企合作开发课程及其标准

307门，校企合作开发教材 52本。

三、以建设优质教材为抓手，深化专业建设

以课程开发为核心，以校本教材建设为抓手，推动工学结合、

校企合作教材编写，重点推进专业核心课程校企合作开发教材、专业

核心能力职业技能鉴定教材、专业顶岗实习实训教材、工学结合精品

资源共享课程配套教材以及系列特色教材的编写工作，以凝练改革成

果，彰显改革特色。2021年，校企共同开发教材总数达 52本。

以企业案例教材建设为抓手，加大经费支持力度，推动“互联

网+”新形态教材建设，鼓励教师出版优质教材，鼓励教师申报国家

规划教材。2021年，学校共有 5本教材获“十三五”职业教育国家

规划教材。

四、“岗课赛证”融通，实现育训结合培养改革

依托国家职教集团、园区校企联盟等平台，聘请行业企业高技能

人才共同制订专业人才培养方案和课程标准，共同开发以企业真实工

作任务为载体，融合企业认证内容，以实际案例为对象的课程，建立

“岗课赛证融通”高技能人才培养的校企合作协同育人模式。2021年，

校企共修订“校企合作、工学结合”人才培优方案 42个，进一步完善、

加强“岗课融通”；为了提高学生技术技能水平，将职业技能大赛内

容融入教学内容、大赛项目融入实践项目、大赛训练融入实践教学，

实施“赛课融通”，鼓励学生参与各级各类技能竞赛，特别是行业企
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业举办技能大赛，更加提升学生实战水平，企业对于学生技能满意度

更加提高，2021年，学校共有 77支队伍参加广东省职业院校学生专

业技能大赛，获奖总数为 61项，获奖率达 80%；对标企业岗位技能、

职业技能标准，将证书知识点和技能点融入课程教学内容，证书考核

环境融入学习环境，实施“课证融通”，我校 2021年新增“增材制

造设备操作与维护”、“食品检验管理”、“餐饮服务管理”等 3

项 1+X证书，1+X证书试点已达 18个，各试点均构建了“课证融通”

的课程体系，2021年 1549学生获得证书，1+X证书通过率达 80.6%，

获得证书的学生就业更容易被企业亲睐。

五、校企资源共享，持续更新数字化教学资源

学校将在持续更新现有专业及专业群教学资源库基础上，着力做

好新能源类专业教学资源库升级，智能控制技术、机械设计与制造 3

个国家专业资源库的建设；做好对电子信息工程技术、投资与理财 2

个国家专业资源库的参建工作；做好人工智能技术应用、新能源（氢

能）汽车技术、电子商务专业教学资源库、市场营销等 5个校本资源

库的建设工作；做好工商企业管理、物流管理、财务管理 7个校本资

源库的升级工作。截至 2021年，学校已建成国家级专业教学资源库 6

个，其中主持建设 3个资源库，参与建设 3个资源库；校级专业教学

资源库 12个，其中升级已验收校级专业教学资源库 5个。

2021年，学校共建设精品在线开放课程 15门。以资源共建共享

为目的，以创建优质资源为核心，以课程为载体，加强全校专业（专

业群）精品资源共享课建设，构建网络环境下的互动教学模式，满足

网络教学的网上交流与辅导，提供完善的网络课程、多媒体课件、素
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材和案例、专家答疑辅导系统。适应混合式教学、在线学习等泛在教

学模式的需要，培养学生自主学习能力。

学校已完成“互联网+”专业教学资源库及课程中心平台的建设

工作，并发动全校师生参与到平台使用中，为实现线上线下混合式教

学模式改革夯实了基础，为疫情期间线上教学提供了保障。同时，也

提高了学校师生的的信息化能力水平。截止至 2021年 12月，学校“互

联网+”专业教学资源库及课程中心平台累计访问量已超过 3600万人

次，课程总量达 2688门，学习素材总量达 103万余个，用户总量超 1

万人。

附件：

1、学校课程教学“双导师制”实施情况一览表

2、2021级“校企双元、工学结合”高职专业人才培养方案（以机械

制造及自动化专业为例）

3、全国优秀教材获奖证书

4、2021年校企合作开发课程一览表

5、2021级校企合作开发课程标准（以 PLC应用技术为例）

6、2021年学生技能大赛获奖一览表

7、2021年 1+X证书通过情况一览表

8、专业教学资源库统计一览表

9、2021年精品在线开放课程一览表


