
佛山职业技术学院关于开展 2020—2021 学年

教师全脱产下企业实践申报工作的通知

各二级学院：

为加强学校双师结构师资队伍建设，鼓励、规范广大教师深入行

业、企业进行实践锻炼，进一步提高教师专业技能、实践教学能力和

科技服务能力，根据《国务院办公厅关于深化产教融合的若干意见》

（国办发[2017]95 号）《佛山市教育局等七部门关于印发《佛山市

职业学校教师企业实践实施办法》的通知》（佛教职〔2017〕15 号）

和《佛山职业技术学院教师参加专业实践管理办法（修订）》(佛职

院字[2018]131 号)的要求，结合学校品牌专业建设要求、领军人才

培养要求以及 2020 年学校教学工作目标考核的需要，现就我校组织

2020—2021 学年教师下企业实践工作相关事宜通知如下：

一、人员选派

1、机电工程学院、电子信息学院、汽车工程学院、工商管理学

院、财经管理学院每个学院选派 2-4 人，累计下企业实践时间不少于

2 年；马克思主义学院选派 1—2 人，累计下企业实践时间不少于 1

年。

2、优先选派重点专业、品牌专业专任教师下企业实践。

3、优先选派领军人才、专业带头人及中青年骨干教师下企业实

践。

4、优先选派已承接企业横向项目的教师下企业实践。

二、实践时间



2020 年 8 月 1日到 2021 年 7月 30 日。理工类专业全脱产 6-12

个月，文管类专业全脱产 3-12 个月。

三、实践企业

各学院应综合考虑本部门专业建设规划、师资队伍建设规划及派

出教师自身专业发展需要，严格做好专业对口企业（建议最好在园区

校企联盟中选择行业龙头企业）选择的把关工作，并统筹做好派出教

师下企业的工作岗位及时间安排。

四、申请流程

1、学院教师申请下企业实践，首先填写《教师全脱产下企业实

践申请表》（附件 1）上报学院。

2、 各学院汇总本部门所有申请下企业实践锻炼的教师名单，并

经各学院党政联席会议讨论确定下企业实践教师人选，做好优先排

序，填写《教师全脱产下企业实践汇总表》（见附件 2）。

3、各学院于 2020 年 7月 7日前上报《教师全脱产下企业实践申

请表》、《教师全脱产下企业实践汇总表》到教务处。

4、学校讨论审定下企业实践锻炼的教师名单。

5、学校审批通过的教师于 2020 年 8月 1号正式开展全脱产下企

业实践。

6、教师在了解企业状况和岗位需求基础上，与企业充分沟通落

实具体实践任务，于 2020 年 9月 10 号前将《教师全脱产下企业实践

锻炼任务书》（附件 3）、《教师全脱产下企业实践锻炼协议书》（附

件 4）上交学院，各学院汇总后上报到教务处备案。

五、任务要求



1、完成企业安排的生产、管理实践任务，全面履行所任岗位职

务职责；完成《教师全脱产下企业实践锻炼任务书》中约定的任务；

2、认真填写实践月报。实践月报要求每周提交一篇，每月提交

四篇月报。月报填写需详实记载每一周工作内容，包括时间、地点、

具体实践内容、总结等，使专业实践活动收到切实的效果。具体操作

办法为：（1）请各位全脱产下企业实践教师下载蘑菇丁 APP；（2）

进行注册登陆；（3）在“教师周报”模块中填写周报；（4）各学院

和教务处将从后台了解统计全脱产下企业实践教师“教师周报”完成

情况。

3、下企业实践结束后，做好《教师全脱产下企业实践考核表》

（见附件 5）、实践工作总结（具体要求详见附件 6）及在实践期间

形成的其他资料和成果的整理上报。

六、实践考核

1、考勤管理。严格遵守学校和实践企业的有关规章制度，注意

个人修养和礼仪，服从学校及企业的工作安排，按所在企业（岗位）

的作息时间，以员工的角色认真履行应尽职责，无故不得旷工、迟到

或早退。在下企业实践锻炼期间的考勤由企业负责，学院每月要向企

业了解考勤情况并报教务处，作为发放工作量补贴的依据。

2、 企业实践锻炼结束后，企业根据日常表现给予鉴定评价意见

和考核等级。

3、企业实践锻炼结束后，学院将根据《教师全脱产下企业实践

锻炼任务书》进行考核，签署考核意见报教务处备案，作为当年职称

评聘、职务晋升、评先评优、年度考核等方面的依据之一。同时学校




