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佛山职业技术学院

2021 年高职扩招学生分类招生培养情况报告

学校积极响应号召，从组织机构建设、管理制度完善、招生考试

规范、教育教学实施、校内校外机构协作、就业创业指导等方面切实

做好高职扩招的相关工作，面向退役军人、下岗失业人员、农民工、

高素质农民、企业在职员工等社会人员开展“社会人员学历提升计划”，

面向现代学徒制试点合作企业在职员工开展“现代学徒制试点”，根

据生源情况，制定和实施针对性、适应性和实效性强的人才培养方案，

开展分层、分类培养，确保人才培养质量不降低。

一、招生情况

（一）社会人员学历提升计划

社会人员学历提升计划我校共与佛山辖区内的 5个教学点合作，

在工商企业管理专业，面向下岗失业人员、农民工、新型职业农民和

制造业产业工人等社会人员招生，共录取 219 人，实际报到 213 人，

报到率为 97.26%。

表 1 2021 年社会人员学历提升计划录取及报到情况

专业名称 学制 招生计划数 教学地点名称 录取人数 报到人数 报到率

工商企业管理 3年 30
佛山市顺德中德工业

学院
35 32 91.43%

工商企业管理 3年 30
佛山市华粤自学考试

辅导学校
38 38 100.00%

工商企业管理 3年 30
佛山市南海区天天学

自考辅导中心
38 37 97.37%
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工商企业管理 3年 30
佛山市高明区光明职

业培训学校
36 36 100.00%

工商企业管理 3年 30
佛山市禅城区砺学职

业培训学校
72 70 97.22%

小计 219 213 97.26%

（二）现代学徒制试点

2021 年高职扩招现代学徒制我校与佛山海尔集团电冰柜有限公

司等 17家合作企业，在现代物流管理、电气自动化技术、旅游管理

等 10个高职专业开展现代学徒制试点。2021 年现代学徒制试点共录

取 165 人，报到 155 人，报到率为 93.94%。

表 2 2021 年现代学徒制试点录取和报到情况表

专业

代码
专业名称 学制

招生

计划
合作企业名称

报名

人数

录取

人数

报到

人数
报到率

501
金融服务

与管理
3年 15

东莞百正税务师事务所有限

公司、广东春燕企业管理咨询

服务公司、广东多友财税服务

有限公司

40 40 37 92.50%

502
光伏工程

技术
3年 20

广东伏光新能源有限公司、佛

山市光生伏打新能源有限公

司、广州粤进能源有限公司、

广东光合新能源有限公司

5 5 3 60.00%

503
现代物流

管理
2年 50

佛山海尔集团电冰柜有限公

司
43 43 43 100.00%

504
电气自动

化技术
2年 35 广东星星制冷设备有限公司 16 16 14 87.50%

505 旅游管理 3年 19
广州铭晟文化旅游管理有限

公司
10 10 10 100.00%

506
电子信息

工程技术
3年 15

佛山市国星半导体技术有限

公司
19 19 16 84.21%

507

汽车制造

与试验技

术

3年 15
佛山市华升机动车驾驶员培

训有限公司
5 5 5 100.00%

508
物联网应

用技术
2年 15

佛山市思特传导科技有限公

司
11 11 11 100.00%
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509

酒店管理

与数字化

运营

3年 13
佛山市美鹭酒店管理有限公

司
5 5 5 100.00%

510
新能源汽

车技术
3年 12

佛山市中恺汽车公共实训中

心
9 9 9 100.00%

514 旅游管理 3年 2
广州融创冰雪文化体育发展

有限公司
1 1 1 100.00%

515 旅游管理 3年 2
广州融创汇润商业管理有限

公司
1 1 1 100.00%

511

酒店管理

与数字化

运营

3年 12
珠海华发国际酒店管理有限

公司瑞吉酒店
0 0 0 0

512

酒店管理

与数字化

运营

3年 5 佛山市高明恒威大酒店 0 0 0 0

513 旅游管理 3年 2
广州领创逸品酒店管理有限

公司
0 0 0 0

合计 232 165 165 155 93.94%

二、人才培养情况

（一）成立专项工作小组，建立健全高职扩招专项工作组织机构

和管理机制

成立高职扩招工作领导小组和各校外教学点成立社会人员学历

提升专项工作小组，由教学点负责人牵头，负责教务教学管理、学生

管理、招生毕业工作等相关人员组成，各教学点的专项工作小组对接

佛山职业技术学院工作小组办公室。

（二）认真研读高职扩招文件精神，规范开展招生宣传

我校认真研读国家、省市高职扩招文件精神，科学制定每一年度

高职扩招专项行动招生简章，明确招生范围、招生类型、招生政策、

招生专业、收费标准等，并按时通过学校招生信息网、微信公众号向

社会公布。高职扩招招生期间，安排招生办工作人员值班，耐心回复
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考生和家长的咨询，解读我校高职扩招相关规定。根据学校招生简章

公布的招生专业报考条件，指定专人认真开展考生资格审核，对于资

料提交有疑问的考生，审核人员 24小时内将审核意见反馈至考生本

人，便于考生进一步完善报考资料，顺利完成报考。

（三）全面落实高职扩招政策，招生考试环节做好分类招生

学校采用“文化素质+职业技能”考核方式，主要侧重于职业技

能考核，考核过程坚持质量型扩招，拟录取考生的考核总成绩原则上

不低于考核满分值的 40%，2021 年社会人员学历提升计划的录取最低

分达到了 60 分。高职扩招专项行动的招生对象为退役军人、下岗失

业人员、农民工、高素质农民、企业在职员工等，考核时结合招生对

象特点，学校组织基础学科及专业负责人封闭命题，考虑到大多已脱

离学校且工作多年，对于职业技能考试，命题时采用“专业面向广、

基础性强、普适性高”的原则，重点考查考生的专业适应性。

（四）坚持质量型扩招，开展分类分层人才培养

高职扩招新生入学后，须对录取新生进行资格复查后才予以注册

学籍。高职扩招新生的上课地点、上课方式都不同，为了教学工作和

学生管理工作的顺利开展，均单独编班。按照高职扩招文件要求，做

好对应学生的学籍管理工作。

为了加强高职扩招的学生管理，规范社会人员学生管理流程，保

证学生管理工作秩序的稳定。学校建立了学校、教学点、班级的三级

管理体系。按照专职辅导员数与在校学生数的比例不低于 1:200 的要

求，选聘了专职辅导员，教学点为每个教学班配备了 1名专任班主任。
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针对不同生源分类施教、因材施教，推广项目教学、案例教学、

情景教学、工作过程导向教学，高技能人才、社会人员学历提升计划

学生的教学模式全面采用“四位一体”的“混合教学模式”，即线上

与线下、理论与岗位实践和自主学习与集中面授四种教学形式相结合。

所有课程的考核方式全部采用纸质版试卷考试的方法，考试形式多样

化、考试考核成绩综合化，全面突显“过程化管理”理念。

高技能和社会人员学历提升计划学生线上教学时采用月报告和

期末总结的形式，并督查线上课程、电子书等线上资源。课程集中面

授时采用听课督导的方式，校外教学点相关负责人应对每门课程进行

至少一次的听课安排，填写《佛山职业技术学院高技能教学质量评价

表》。学生获得相关职业资格证书、专业技能证书可折合相应学分，

认定、免修相关专业课程。

（五）配套完善高职扩招教育教学制度文件，促进高职扩招人才

培养工作高质量发展

规范的制度保障是任何事业发展的前提。针对高职扩招，学校加

强了建章立制工作，除了常规的学校原有的教育教学管理制度外，针

对高职扩招学生的特殊性，先后制定了六项专项管理规定和实施办法，

强化过程管理，确保“标准不降、质量不减”，通过制度建设规范扩

招过程的教育教学管理，从而促进扩招人才培养的高质量发展。

表 3 2019-2021 年高职扩招学费标准

年度
高技能人才（社会人员）

学历提升计划

现代学徒制

（经管类专业）

现代学徒制

（工科类专业）

2019 2000 元/学年 2000 元/学年 2000 元/学年
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2020 3500 元/学年 3000 元/学年 3500 元/学年

2021 5000 元/学年 3000 元/学年 3500 元/学年

根据省教育厅对贫困学生学费减免和助学金补助发放的有关政

策，我校已完成建档立卡户的困难学生资格审核和资料申报，及学生

的助学金补助申请，使贫困学生不受学费等问题困扰，保障各类学生

读书的权利。

附件：

1、2021 年高职扩招学生分类招生明细表

2、2021 年高职扩招录取名单（社会人员学历提升计划）

3、2021 高职扩招（社会人员学历提升计划）报到学生信息

4、2021 年高职扩招（社会人员学历提升计划）报名信息表
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