
广州棒谷科技股份有限公司产教融合、校企合作
工作规划（2020-2022 年）

一、建设目标

（一）通过校企合作，以订单班为载体构建定向人才培养机制，2021

年从金融管理专业、国际贸易实务专业、跨境电商专业、商务英语专业及

物流管理专业选拔 40 名学生进入订单班，2022 年订单班人数扩大为 80

人（2 个班）。在订单班课程中提前植入企业文化和岗位工作内容，增进学

生对企业认同感，让学生毕业即就业，缩短公司新员工培训周期及培训成

本。

（二）通过校企合作，建立校企互聘机制，2021 年吸收合作院校 3 名

专业教师赴企业顶岗实践，2022 年吸收 6 名专业教师赴企业顶岗实践；

2021 年选派优 3 名秀员工，2022 年选派优 6 名秀员工赴学校参与教学及

科研，既提升员工理论素养，又可协助合作院校培养学生实践能力。

（三）2021 年——2023 年，计划向广东省高校合计招聘应届毕业生

450 名以上，年均招聘应届毕业生 150 名。

二、具体措施

（一）订单培养、合作办学



遵循产教融合、校企合作的基本规律，充分发挥广州棒谷科技股份有

限公司在跨境电商领域的专业优势，协助合作院校建立“工学交替”、”

订单式“人才培养的长效机制，形成多层次、多形式的”订单式“人才培

养模式;校企双方根据订单班专业教学计划和课程教学大纲要求，共同制定

完成学生实习实训计划实施和安排;企方依教学要求接受订单班学生观摩、

操作、顶岗实习等实践教学环节安排，并配合教学计划为订单班学生提供

设备、场地、人员等方面的支持。

（二）协助合作院校提升专业教师双师素质能力

广州棒谷科技股份有限公司每年定期接收校方派遣的一定数量的专业

骨干教师来企参观、调研及实践锻炼，提升合作院校专业教师的实践能力；

同时企业也可根据合作院校的需求，定期派遣优秀员工赴学校为师生开展

讲座，参与合作院校相关专业的管理、教学工作;通过在企业开设教师工作

室等试点项目和试点工程，与学校协同创新，加大“双师”型教师的培养

力度，切实把师资队伍建设放在更加重要的位置上，全面提升产教融合水

平。

（三）校企深度融合

课程标准与企业标准融合，专任教师与兼职教师融合，学校资源与企

业资源融合，学生与企业员工融合，学校评价标准与企业评价标准融合，

学校文化与企业文化融合，大力推进合作办学、合作育人、合作就业、合

作发展的校企合作模式。



三、保障措施

成立由广东省发改委、人社厅、教育厅相关职能部门负责人担任指导

组长，由公司、学校一把手担任组长，分管具体业务的企业、校领导任副

组长，相关职能部门任成员的产教融合工作领导小组，统筹规划产教融合

工作，定期研究部署相关工作，同时聘请行业、校内外行业和高校知名专

家，为产教融合工作提供专业咨询和工作指导咨询。具体工作实施由产教

融合办公室组织负责。


