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实验 5  注意分配能力测试（一） 

【准备知识】 
注意分配就是人在同时完成两个不同的任务时，注意力在两个任务之间的分配，注意

分配要有熟练的技巧和技能。 

本实验将给被试者提供两个任务务情境，

促使被试者主动积极的分配自己的注意力。如

果注意分配不当，被试者将不能圆满完成任务，

在这种情况下，被试者必然会试图改变注意的

分配方式，以期出色的完成所在任务。  

人在同一时间内把注意分配到不同的对象

上，就称为注意分配，又称时间分配。注意分配是可能的，而且是有效的，它需要个体具

有熟练的技能技巧。许多职业都对注意分配能力有较高的要求。这种能力可以通过专门的

训练来提高。 

【实验仪器】 
采用 BD-II-507 型动作判断仪进行试验。该仪器组成如下： 

1．转动圆盘：圆盘上有１０个矩形目标、１０个圆目标及１个周边目标（图１）。目

标随圆盘以恒定速度转动。 

2．操作手轮：操作手轮可驱动左、右二检测头沿转动圆盘水平中线往复移动以避开

目标（图２）。检测头位于圆盘上方滑杆上，松开检测头端部螺丝，可使检测头沿滑杆左

右移动，以调节检测头的起始位置。 

3．控制面板：触膜开关面板。８位数字显示，依次显示主试已输入的实验时间、实

验次数、正在运行的次数及被试操纵左、右检测头接触目标的总次数即失败次数；面板右

下方设有“定时”、“次数”、“设置”、“测试”、“打印”、“复位”键（图３） 

【实验步骤】 
1．将仪器外接电源接通，如选用微型打印机，连好打印机电缆及电源。 

2．调整好检测头位置，使转动手轮时其左、右各限位于转盘边缘，并且不出转盘。

此步骤不必每次进行。 
3．按下左侧电源开关，圆盘转动。通知被试手握手轮，两眼注视圆盘。 

4．进入练习状态。被试练习转动手轮，控制检测头左、右往复移动以避开目标，如
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操作错误，则实时显示其失败次数，并且仪器上面板两发光二极管分别亮。当被试熟悉后

可令被试准备正式测试。练习状态下，运行次数显示“００”。 

 

 
图 1 转盘、目标与俯视图 

 
图 2 手转与侧视图 

 
图 3 控制面板 

5．练习状态下，主试可根据实验需要，设定的实验条件。按“定时”键 1 次，定时
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时间加 1 分钟，超过 9 分钟，回到 1 分钟定时；按“次数”键 1 次，实验次数加 1 次，超

过 19 次，回到实验１次；按“设置”键，键上灯亮或灭变化，灯亮表示“设置”键按下

状态，需在每次实验中使被试有 8 秒休息时间，否则每次间无休息。仪器显示设定的实验

时间及次数。 

6．主试按下“测试”键，键上灯亮，随着一短声，表示实验开始。运行次数显示“01”。

被试操纵手轮转动，使左、右检测头避开目标，实时显示失败次数。 

7．到设定时间后，如“设置”键按下状态，则一长声告诉被试可稍休息一会，8 秒钟

后，一短声下次又开始；否则为连续状态，一短声告诉一次完毕，马上重新开始下一次。

休息时“测试”键上灯灭。每次开始时实时显示运行次数，并且失败次数从零开始。 

8．到设定次数后，随着一长声，测试结束。显示这次测试的总失败次数。 

9．如需重新开始实验，则按下“复位”键，回到第“4”步。 

【实验结果】 
被试者 定时时长 测试次数 出错次数 备注 

     

     

     

     

     

【思考题】 
1．设计一个测试注意分配的简单试验。（提示：能够测试人同时做两件或两件以上事

情的能力） 

2．.不少人能够一边听音乐，一边做其它事情，而也有一些人，在听音乐时，无法顺

利做其它事情。这说明了什么？ 

 


