
2 课程内容选择

建设要求：体现现代教育思想，符合教育教学规律，及时反映学科最新发展成果和教改

教研成果，具有基础性、科学性、系统性、先进性、适应性和针对性。适应开放教育和辅助

学习需要，有助于学习者创新能力、实践能力和可持续发展能力的培养。

以实际工作岗位具体要求选取教学内容。我们对学生的以后就业领域和具体岗位进行了

调查分析，确定了岗位的主要工作任务，确定了这些工作任务对理论和技能知识的要求。此

外通过对印刷行业的调查，针对这些情况和高职高专教育的目标和学生现有的文化程度,在

教学内容的选取上紧紧抓住高技能人才培养所要求的理论知识以够用为度，“知识理论为能

力实践服务”的原则，并为学生的可持续发展奠定良好的基础，对教学内容进行了重构。

适用性：

根据高职学生心智发展特点和教育教学理论，将得到的工作岗位（职业）能力点转化成

本课程培养的课程目标：

（一）总体目标

通过教学和训练使学生掌握印刷色彩管理应用技术相关理论知识、操作技能，达到印刷

色彩管理服务、数码打样技术人员、印刷企业印前、印刷各技术岗位人员的任职基本要求，

并注重职业道德和诚信教育，提高学生的综合素质，为学生的顺利顶岗实习及就业做好铺垫。

（二）具体目标

表 1《印刷色彩管理应用技术》课程目标

类别 具体目标

知识目标 进一步理解色彩学的基础知识

理解色彩管理技术的基本原理与应用

掌握什么是 ICC 特性文件？ICC 特性文件的应用？色域转换基本原理？

印刷生产标准化与印刷色彩管理的关系

能力目标 1.使用相关软件、硬件，制作不同设备的特性文件（色彩管理服务企业技术人员）

2.应用色彩管理技术实现印刷企业色彩标准、可控（印刷企业印前、印刷各岗位技术人员）

3. 应用色彩管理技术实现数码打样流程（色彩管理服务企业技术人员、印刷企业印前人员）

4. 针对不同行业的特殊性，实现色彩管理流程架构（色彩管理服务企业经理）

素质目标 本课程采用基于行动导向的项目化教学模式，强调培养学生的职业核心能力，包括：

外语应用能力、与人合作能力、与人交流能力、信息处理能力、数字应用能力、解决问题

能力、自我学习能力和创新革新能力。
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