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一、企业基本情况

中山百灵生物技术有限公司，是一家以生物技术、生物原料来研发、

生产、销售化学原料药、医药产品及中间体的高科技企业。公司占地 40

亩，注册资本 6600 万元，净资产约 3亿元。

公司在多年的发展中，逐步建立了从技术研发——原料供应——原料

药生产——制剂生产——市场销售的完整产业链。技术研发方面，除了研

究所以外，旗下还组建了产学研结合的独立研究公司，并有专业从事酶生

物技术支持的博士队伍；原料供应方面，在国内和泰国、俄罗斯、乌克兰、

美国等地都建立了胆粉的生产基地；原料药生产方面，除目前的生产基地

外，产能扩大两倍、品种增加一倍的新生产基地百盛生物公司将于 2019

年投入生产；制剂生产方面，与在国际市场有相当影响力的安士制药合资

建立了安士生物。产品国际认证和 CEP申请也在进行中。预计至 2022 年，

公司将实现年销售 12亿元，进入全球胆酸类工厂排名前三。

公司现有员工 285 人，其中企业科技活动人员 89 人，专职研究与试

验发展人员 67人，研发人员占员工总数 23.5%。在学历结构上，公司有博

士 1人，硕士 5人、大学本科 62 人，大学专科 49人；在职称方面，有高

级职称 3人，中级职称 27人，初级职称 29人。公司董事长张和平毕业于

中国药科大学生物制药专业，拥有硕士学历、高级工程师职称、执业药师

执业资格，历任湖南制药厂工艺员、深圳市制药厂研究所副所长、广东立

国制药有限公司总工程师兼研究所所长，从事化学原料药的研发、质量和

生产管理等工作二十余年，具有丰富的生物医药产品研发经验。公司员工

由毕业于中科院、第二军医大学、中国药科大学、广东药学院、中山大学、
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江南大学、广东医科大学、

湖南中医学院、中山火炬职

业技术学院等院校的人员，

组成了一直充满活力、积极

向上的人才队伍，为中山百

灵生物技术有限公司提供了

强有力的人才支持。

二、 企业参与人才培养

（一）参与形式

1、校企双方通过签订校企合作协议，达成合作共建专业、共同培养

人才的意向，企业成为学院校企合作委员会理事单位。企业逐步开放各类

资源服务教育事业，含：人员、场地、设备、经费等，实现资源共享。

2、企业委派技术及管理人员加入到学院的专业指导委员会，指导专

业人才调研、培养方案制定、课程体系构建、课程标准制定等。同时共建

专兼职教师队伍，理论分析与实践案例经验紧密结合，提升教学质量。

3、企业提供多个部门（含生产部、质检、研发部、技术部等）生产

一线的场地和设备作为教学场地，提升实践教学质量。

4、校企双方开设“百灵订单班”，根据企业岗位需要培养专门技术

人才。

5、企业提供部分资金，设立实习项目津贴、生产性实习岗位薪酬、

就业性实习岗位薪酬、优秀学生奖学金、优秀教师奖教金等。
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（二）专业建设

公司在与火炬职院深度合作过程中，积极参与并全力支持学院的专业

建设工作，共同培养药品生产技术相关专业高端技能型专门人才。

1、积极参与药品生产技术专业人才培养方案制定

公司派出工程师协助学院进行专业调研，协助分析企业未来五年用人

岗位需求及要求、负责校企合作各项事务的联络和安排、分析公司未来战

略发展部署、分析行业技术发展趋势。参与制定药品生产技术专业的人才

培养目标及要求。

2、课程开发

校企共同开发课程

内容，包括课程标准的制

定、课程资源的共享、教

学场地的共享、师资队伍

的共享等各方面合作内

容，企业积极提供各类资

源为课程开发服务。通过

专业建设研讨会等座谈形式，公司派出与岗位相关的技术骨干作为学院兼

职教师，与学院专任教师共同制定专业核心课程的课程标准，商讨课程教

学方案，实现了专兼职教师优势互补，不断开发出基于工作过程、一体化

教学的专业核心课程，努力提升教学质量。

表 1 公司参与药品生产技术专业课程开发情况

序号 共建专业课程名称 专任教师 兼职教师 参与工作

1 药物质量检测 赵斌 楼秋霞 1、课程项目设计
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序号 共建专业课程名称 专任教师 兼职教师 参与工作

2、课程实践教学

3、教材讲义编写

4、课程标准编制

2 药物制剂技术 吴旖 梁待亮、吴黎雄

3 生物药品工艺设计与生

产
陈念 钟义华

4 药品生产质量管理 顾耀亮 刘涛

5 药品企业生产车间管理 帅银花 彭勋强

6 制药设备运行与维护 吴旖 朱仲伟

7
项岗实习

王琼、吴旖、

刘敬等

梁敏怡、罗素芗、

彭勋强

3、教材编写

专兼教师基于共同开发的课程，编写课程教材和实训指导书。该教材

或讲义一方面作为学院学生的课程教材；另一方面，作为公司员工上岗培

训教材。要求教材的编写以任务为导向，基于工作过程，理实结合。
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表 2 公司参与药品生产技术专业课程开发情况

序号 共建专业课程名称 兼职教师 参与工作

1
药物质量检测 楼秋霞

提供教材案例资料、编写部分实

训项目内容

2 药物制剂技术 梁待亮、吴黎雄 编写实训指导书

3
药品生产质量管理 刘涛

提供教材案例资料、编写部分实

训项目内容

4
药品企业生产车间管理 彭勋强

提供教材案例资料、编写部分实

训项目内容

5
制药设备运行与维护 朱仲伟

提供教材案例资料、编写部分实

训项目内容
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三、 第二期“百灵订单班”

（一）二期“百灵订单班”开班

2019 年 2 月，开学伊始，二期“百灵订单班”工作启动，通过

企业宣讲，学生面试，最终选拔出 20 名优秀学生。二期“百灵订单班”

正式于 2019 年 3月 18 日正式开班.

（二）二期“百灵订单班”教学组织

为确保学生学习质量，公司委派多名公司技术骨干、管理骨干受聘为

火炬职院的兼职教师，利用工作之余参与专业课程开发及课程教学过程，

包括专业核心课程、实习实践课程等。公司派出的技术骨干有丰富的工作

经验、实战能力，很大部分还是公司的高级讲师，长期为公司一线技术工
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人开展职业培训工作，讲学经验也很丰富。他们参与到学院课程教学当中，

既能发挥他们企业实战经验的优势，也能跟火炬职院的教师形成互补学

习，提升个人专业理论水平，最终整体提升课程的教学质量，由此能帮助

企业培养出更加优秀的人才。

为更好地培养百灵订单班学生，公司增设了专门的培养课程，派出多

名骨干人员对订单班学生进行授课。
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（三）组织开展丰富的学生素质拓展活动

公司组织百灵订单班同学们开展了丰富的课后活动，提升了同学的综

合素质，也加强了同学的凝聚力。

表 3 公司组织开展的学生素质拓展活动

户外活动 时间 地点 参加人员

参观林伟民与中国早期

工人运动史迹陈列馆

2019.10.28. 珠海金湾区三灶

镇鱼月村

生物医药系党支部、百灵

党支部、百灵班学生

参观消防大队 2019.7.17 中山消防大队 梁敏怡、公司实习生和百

灵班学生

爱国观影 2019.7.24 中山市太阳城电

影院

梁敏怡、公司实习生和百

灵班学生
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急救技能培训 2020.6.23 五楼多功能厅 梁敏怡、公司实习生和百

灵班学生

GMP知识竞赛活动 2020.6.23 中山市五桂山镇

南桥银坑

郭然总经理、梁敏怡、学

校老师和百灵班学生

“文明.阅读.感恩”主题分

享会

2020.8.30 中山市南朗 梁敏怡、药品生产技术专

业教师、百灵班学生
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（四）二期“百灵订单班“疫情复工实习

2020 年 4月 1 日，在疫情期间，二期百灵订单班在中山百灵生物技术

有限公司 5楼会议室迎来了“深化产学合作，助力复工复产——健康产业

学院第二期‘百灵班’学员实习动员大会”。

公司简要介绍了公司复工复产、人才需求、健康产业学院第一期“百

灵班”学员在百灵公司优秀表现等情况。就二期“百灵班”学员实习规划

汇报，就实习生的部门安排、时间安排、培训安排、工资待遇、转正考核、

结业表彰作了详尽布置。
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疫情期间，二期百灵班同学开始进入实习阶段，吴旖老师在这期间进行了驻厂指

导学生实习，亲自在生产部、质保部、质控部、车间中控带领学生进行实习。
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（五）健康产业学院百灵班学生在毕业季获得“校企双证”

2020 年 6月 19 日上午，健康产业学院第二期“百灵订单班”双证（毕

业、结业）表彰仪式在生药楼 404 隆重举行。经过近两年的订单班学习培

养，二期百灵订单班学员在毕业季以优异的成绩毕业了并全部成功签约中

山百灵生物技术有限公司。

在一期百灵班的建设基础上，二期百灵班针对方案制订、教学开展、

共建“5S管理示范实验室”、人才培养等多方面不断完善。经过两年的学

习，百灵班 12 个学员择优录用 11 人，就业率达到 91.7%。同比第一期提

升 27.4%！百灵班是校企合作勇于“践行”，不断“臻善”培养方式，共

同建设的一支“鼎新”应用型人才队伍！

四、建议与展望

（一）建议

自 2018 年开始我们校企双方共同开展了两届“百灵订单班”人才培

养，共同完成订单班学生的选拨、培养、管理、顶岗实习等工作，培养效

果非常好。根据企业岗位需要培养专门技术人才，进行深度有效的合作，
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发挥了校企合作的典范性作用。2020 年 4-6 月本人在中山百灵生物技术有

限公司进行了为期两个月的驻厂指导实习。疫情期间，本人亲自在生产部、

质保部、质控部、车间中控带领学生进行实习。通过在各个部门的学习锻

炼，和公司资深生产、技术、质量、管理人员积极探讨，结合我们药品生

产技术专业和百灵订单班的特点，就实习环节标准和实习过程教学设计、

专业岗位人才需求和培养规格提出以下建议：

1、实习环节标准和实习过程教学设计的建议

（1）让实习生了解实习的目的

 职业规划：在就业形势日益严峻的情况下，大学生实习与就业问题得到

越来越多的关注。学生的职业生涯规划是个系统的过程，应该贯穿于

整个教学与实习过程，只有这样才能更好地帮助学生规划好自己的职

业生涯，为成功就业打下坚实的基础。

 岗位适应：为学生提供更多走向社会、深入企业的机会,去感受企业严格

刚性的管理和纪律要求，学习企业员工坚忍不拔、吃苦耐劳的精神品质,

从而有效地锻炼和培养学生的生存能力和心理承受能力，帮助他们主动调

整心态、重新自我定位,提高实习与就业的适应能力,缩短就业后适应工作

岗位的时间。

 岗位职责：①学习质量管理体系和 GMP 的理论和实践基础知识；②学

习检测操作相关操作 SOP；③对职责的理解，执行相应职责的任务。

 差距目标：与岗位的差距、与理想职业的差距

（2）实习教学设计（整个实习以考虑GMP要求的方式来进行）

 “培训与认识”：通过初始的系统性培训及持续的细节性的培训，结合学

校所学知识，使学生深入理解和掌握检测的理论、方法和技能，做到理论

密切联系实际。
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 “操作和掌握”：采取“老手带新手”的模式，手把手教学。可以及时发

现学生的优缺点，有针对性的培养学生观察问题、分析问题和解决问题的

能力。为学生顺利地走上工作岗位打下扎实的基础。

 “自我提高”：公司的发展离不开人才，时刻督促学生不断提升自已，提

高检验技能，努力成为一名优秀的应用型人才。

2、专业岗位人才需求和培养规格的建议

 认真学习专业课程，用强力的知识武装自己，这将是走向社会的利器。

 明确目标，选择好的就业发展平台，可为今后提供良好的发展空间。

 实习与就业过程中向老师傅虚心学习，做到不耻下问、多和同事交流和沟

通，互相学习，取长补短，提高检验技能。

 工作中要发扬不怕吃苦、不怕脏累的精神，严禁眼高手低，按时完成眼前

的任务。

 在工作中要敢于发现问题，提出问题，并解决问题。

（二）展望

目前，我们正在紧锣密鼓地进行第三期“百灵订单班”的工作，因为

疫情原因延迟了一个学期，开学伊始我们就进行了宣讲、面试、选拔、参

观企业、开班仪式，基于前两期的成功经验及总结，我们期待公司和学校

进行更深、更广、更紧密的合作：

（1）深化“百灵订单班” 工学结合人才培养模式，发挥其典范作用。

基于中山火炬职业技术学院药品生产技术专业与百灵公司连续两届

的“百灵订单班”的培养模式，挖掘该培养模式的深度和广度，在合作过

程中完善可延续性、规范性、制度性和示范性。
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① 深度融合“工学结合、厂院一体”模式

专业教师与企业资深技术管理人员互聘互用、互惠互助。充分利用药

品生产技术专业校内实践技术创新平台及专业师资力量，同时公司全面开

放车间、场地、资深技术管理人员等，全方位地进行百灵订单班人才培养。

② 共建专业、共同培养人才

公司资深生产技术质量管理人员一起参与专业人才调研、培养方案制

定、课程体系构建、课程标准制定等。把百灵生物一流的组织培训体系和

真实的工作任务纳入人才培养方案，校企共同制定人才培养方案、建设专

业教学团队、建设实习实训基地、开发专业核心课程、实施专业教学、开

展教学质量评价、负责学生就业。我们建立的教师企业工作站专项负责“百

灵订单班”培养，最终形成制度化和规范化的“百灵订单班”培养模式。

③ 共建专兼职教师队伍

公司资深生产、技术、质量、管理人员担任中山火炬职院兼职教师，

直接承担“百灵订单班”专业建设、课程教学、实习指导工作。

学校老师充分发挥其规范教学能力，积极指导并培养企业兼职教师。

共建专兼职教师队伍，理论分析与实践案例经验紧密结合，提升专兼

职教师队伍的教学质量、教学能力和教学水平。

（2）合作建立科研和教研教改平台，积极开展科研与教研教改合作。

充分利用老师们的科研能力和科研力量，进行科研项目的合作，以期

解决公司发展过程中一些重要技术问题，同时也解决了药品生产技术专业

发展中遇到的问题，形成双方互惠互利，企业和学院专业共同进步与发展。

在前期合作的基础上，进行科研项目的申报，培育省市级科研项目。同时，

在技能实践中不断总结和撰写相关学术研究论文，做到技术与学术共进。



5

在人才培养过程中，建立典范性“百灵订单班”并进行推广。基于企

业快速发展以及企业与学校高层的支持，我们有理由相信公司与火炬职院

的合作必将更加深入。
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