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毕业时，这个班再次被企业点赞

健康产业学院百灵班学生在毕业季获得“校企双证”

发布者： 发布时间：2020/06/23 10:39:47 阅读：157

6 月 19日上午，健康产业学院第二期“百灵订单班”双证（毕业、结业）表彰仪式在生药楼 404

隆重举行。中山百灵生物技术有限公司梁敏怡副总经理、刘涛副总经理、生产总助彭勋强、部长助理

晏燕、带班师傅、二期百灵订单班同学及健康产业学院赵斌院长、教研室主任王琼和药品生产技术专

业全体老师了出席了此次表彰仪式。表彰仪式由药品生产技术教研室主任王琼主持。

三二模式，让百灵班学生在毕业季获得“校企双证”

百灵班由我校健康产业学院与中山百灵生物技术有限公司联合共建，学生培养时间为两年，学生

从大二年级开始择优录取，校企双方制定培养方案，企业每周安排骨干人员来校对学生进行培训，两

年间不断进行考核，考核进行淘汰制，最后通过考核的才能获得企业的就业机会。

据了解，我校已有 20 多名往届毕业生在百灵公司就业，占公司大专学历员工 50%以上。“火炬

职院培养的学生基础扎实、动手能力强、吃得苦、沉得住。在公司正是用工最吃紧的关键时刻，十分

感谢火炬职院雪中送炭地为公司送来了一批优秀的学员。”中山百灵生物技术有限公司行政副总梁敏

仪曾深有感触地说。

两年的培养，让百灵班学生在培养单位的就业转化率达 92%

本次颁奖仪式内容异彩纷呈。梁敏怡副总经理首先作了第二期“百灵班”办班总结报告，就“百

灵班培养总计划”、“百灵班教学开展情况”、“实习活动与就业情况”、“校企合作的工作目标”

进行了激情洋溢的汇报。她表示，在一期百灵班的建设基础上，二期百灵班针对方案制订、教学开展、

共建“5S管理示范实验室”、人才培养等多方面不断完善。经过两年的学习，百灵班 12个学员择优

录用 11人，就业率达到 91.7%。同比第一期提升 27.4%！百灵班是校企合作勇于“践行”，不断

“臻善”培养方式，共同建设的一支“鼎新”应用型人才队伍！



既是师傅，又是校友，优良的传承还在继续

表彰仪式中，”百灵班“优秀学员代表张素清同学在发言时表示，由于疫情的原因，时隔半年再

次回到熟悉的校园，倍感兴奋和亲切，非常感谢学校和公司的精心培养，让同学们得以成长。“优秀

带班师傅”梁景明说，作为火炬职院 2008级的学生，今天以优秀带班师傅身份再次来到学校，感

到莫大的荣幸。他将以身示范，做好师弟师妹们的表率，将自己的工作经验毫无保留的传授给师弟师

妹们，带着一期又一期的百灵班师弟师妹们共同成长、共同进步。

成为“百灵人”后怎样做？赵院长给了深情的寄语

健康产业学院赵斌院长饱含深情地说，2020年对我们每位毕业生而言都极其特别、极其难忘，

这是一个特殊的毕业季，将是我们人生弥足珍贵的回忆。疫情之时，我们百灵班的同学们一点没耽搁

地在生产一线学习工作，同学们顺利地毕业了，顺利地成为了“百灵人”，让我们更加深刻地理解责

任、担当、使命，同时深深地感受到国家的强大和伟大。

他殷切地寄语同学们三个关键词：一是“志向”。燕雀安知鸿鹄之志，我们要做一个有志向的人，

志当存高远，我们就能越走越远！吾志所向，一往无前！二是“责任”。在生活中、学习中、工作中、

为人处事中，我们要做一个有责任的人，坚守一份责任，就是坚守着生命的追求和信念，责任产生使

命，责任创造卓越！三是“坚持”。骐骥一跃，不能十步；驽马十驾，功在不舍。宝剑锋从磨砺出，

梅花香自苦寒来。我们唯有做一个坚持的人，我们不轻言放弃，我们必定会成功的！

为了进一步提高就业竞争力，学院还做了这些

健康产业学院一直以为以学生为本，注重学生实践能力和创新精神培养，大力在人才培养模式改

革、教学手段方法革新上进行积极的探索和实践，特别是在与校企合作培养人才上，学院一直与校外

实践基地紧密联系，不断扩大合作内容，在 2020 届毕业生中，除了与中山百灵生物技术有限公司合

作培养的“百灵班”外，还有与中山市创艺生化工程有限公司合作的“创艺班”，与中山市中智药业



集团有限公司合作的“学徒班”等，这些形式多样的培养模式，不但保障了学生的就业竞争力，对继

续探索更多人才培养模式奠定了基础。

▲健康产业 学院赵斌院长 寄语



▲百灵公司 行政副总梁敏 仪介绍毕业生 在百灵公司是 实习情况

▲优秀带习 师傅梁景明



▲百灵班优秀学员

▲颁发百灵 班结业证



▲颁发毕业 证

▲合影留念
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