
1.1.5-6 集团内成员单位间开展职业院校教师素质提升工程

附件 1

职业院校教师素质提升工程“中高职衔接”专项

培训实施方案

高职院校： 广州城市职业学院

中职学校： 广州市建筑工程学校

对接专业： 建筑工程技术

高职院校负责人： 肖燕武

中职学校负责人 ： 梁伟雄

行业企业负责人 ： 周宇

广东省教育厅制

2016 年 1月



单位名称(盖章) 姓名 职务 职称 联系电话 电子邮箱

项目负责人（高

职、中职、行业企

业各 1 人）

肖燕武 带头人 高工 13925006616

梁伟雄 带头人 高级讲师 13602764820

周宇 总工 高工 13312899620

培训师资情况

雷华 系副主任 讲师 13711612261 leiyt2006@163

.com

肖燕武 带头人 讲师 13925006616

叶小建 骨干教师 讲师

梁伟雄 带头人 高级讲师 13602764820

周宇 企业 高工 13312899620

培训时间

（8 周，可分段）

具体时间 培训内容 培训形式

5 月中旬 创新贯通培养管理机制 专题讲座

5 月下旬 人才培养方案论证会 交流研讨

6 月上旬 一体化设计课程体系 交流研讨

6 月中旬 有序开发校本教材 交流研讨

6 月下旬 师资培训 专题讲座

7 月中旬 校企合作培养模式 交流研讨

9 月上旬 建立中高职教育质量监控评价网络 专题讲座

9 月下旬 合力打造品牌专业、特色专业、精品专

业
专题讲座

培训目标

http://mail.163.com/js6/javascript:void(0)


构建从初级到高端的技术技能人才培养通道，重点围绕中高等职业教育培养目标、

专业设置、课程体系和教材、教学过程等方面,明确各自的教学重点，制定课程标准，

调整课程结构与内容，完善教学管理与评价。进一步推进中、高职教育紧密衔接，实现

中、高职教学资源共享机制，推动中、高职院校之间的深度融合。

培训需求调研

中职学校（基本情况、以往招生情况、专业现状、师资等）

广州市建筑工程职业学校创办于 1958 年，2000 年被批准为国家级重点中等专业学

校，是国家技能紧缺人才培养基地和广东省住建厅指定的建筑行业岗位培训基地之一，

住建部中等职业教育建筑工程施工和建筑装饰专业指导委员会副主任单位，广东省职

教学会土建类专业指导委员会主任单位，广东建设职业教育集团首批常务理事单位。

目前学校有三元里和泉溪两个校区，总占地面积共 6.19 万平方米，建筑面积共 4.39

万平方米。

学校在校学生 5056 人，教职工人数 183 人，其中专任教师 113 人。共有建设类专

业 7 个，其中建筑工程施工、建筑装饰、工程造价三个是省重点建设专业。学校实训

设备齐全，满足学生实训实习和工学结合课程学习的需要，实训设备总值 1800 万元。

学校招生好，近三年每年超额完成招生任务。就业情况良好，近几年就业（升学）率

达 98%，双证书率 92.3%，对口就业率 94.5%，就业稳定率 91%。

学校先后与广州市建筑集团有限公司、广州城建集团，广东省建筑业联合会、广

州市建筑业联合会、广州市装饰协会等多家知名企业和行业协会开展全方位合作，开

展学生顶岗实习、订单式人才培养、教师实践等活动。学校长期以来为企业提供服务，

承担企业岗位培训、继续教育等工作，年培训量为 1.5 万人次。

高职院校（基本情况、以往招生情况、专业现状、师资等）



广州城市职业学院是 2005 年 3 月经广东省人民政府批准、国家教育部备案，由广

州市人民政府举办的高等职业院校。广州市政府批准学院加挂“广州社区学院”牌子，

成为广州首家社区学院。学院办学历史最早可以追溯至 1962 年，几十年来为社会各界

培养了 30 多万人才，受到社会的广泛好评。2013 年 11 月，正式被广东省教育厅确立

为“第二批省示范性高职院校”。现有教职工 573 人，其中专任教师 431 人，具有高

级职称的 137 人，双师素质的教师 235 人。建筑工程技术专业创办于 1996 年，现有全

日制高职班、自主招生班、三二分段班三种培养模式班，每年招生近 200 人。现专业

有专任教师 7 人，实验员 1 人，专业群教师 10 人，企业兼职教师 12 人。

合作行业、企业（基本情况等）

广东省第四建筑工程有限公司始建于 1950 年，具备房屋建筑工程施工总承包一级、

市政公用工程施工总承包一级、建筑装修装饰工程专业承包一级、机电设备安装工程

专业承包一级、地基与基础工程专业承包一级资质，同时拥有城市及道路照明工程专

业承包、钢结构工程专业承包、消防设施工程设计与施工、建筑幕墙工程设计与施工

等相关资质，并具有承装（修、试）电力设施许可证和自来水管道工程施工资质证，

是集房屋建筑和市政公用工程施工总承包、房地产综合开发、建筑技术开发等多种经

营于一体的国有建筑企业。

广东四建是全国建筑业最具成长性百强企业、全国建筑业 AAA 级信用企业、中国

AAA 级质量信用企业、广东省 500 强企业；2013 年获评“全国重合同守信用”企业，

已经连续 22 年被广东省工商行政管理局授予“重合同守信用企业”称号，是广东省诚

信示范企业、广州市“A 级纳税人”，是广州第 16 届亚运会场馆建设、深圳第 26 届世

界大学生运动会场馆建设“突出贡献奖”单位。四建始终坚持诚信守法，并以此作为

对社会的承诺和回报；始终坚持“服务社会、诚信兴利”的企业宗旨，赢得行政主管



部门的广泛认可和社会的一致好评。

培训内容综述

培训内容的设置本着新颖性、实用性、前沿性的要求，培训方式采取专题讲座、

交流研讨等多种形式开展，力求转变教育理念、提升人才培养质量、深入企业实践、

提升社会服务水平。培训将结合职教理论进行中高职管理衔接，创新贯通培养管理机

制的专题讲座；召开专业人才培养方案研讨会，有效实施中高职学制衔接，准确定位

人才培养目标；组织中高职教师参加交流研讨，一体化设计课程体系、有序开发校本

教材；组织专兼职教师参加中高职师资培训，精心配备好师资；组织行业企业和中高

职学校进行校企合作交流会，探索校企合作机制，逐步导入校企合作培养模式；组织

学习中高职贯通式质量评价体系与教师教学质量监控体系的相关内容，尝试建立中高

职教育质量监控评价网络；组织专业负责人参加专业建设培训，合力打造品牌专业、

特色专业、精品专业。

培训内容及安排

填写说明：介绍中高职衔接培训具体实施方案，各模块主题及主要实施方法、组织管

理、考核方法、条件保障、费用预算等（可加页）。

序号 模块主题 实施办法 组织管理 培训人员 考核方法 费用预算

1
创新贯通培养管理机

制
专题讲座 系部管理

中高职教师、

企业专家
会议纪要

3000 元

2 人才培养方案论证会 交流研讨 专业管理

中高职教师、

企业专家
会议纪要

1000 元

3 一体化设计课程体系 交流研讨 专业管理

中高职教师、

企业专家
会议纪要

1000 元



4 有序开发校本教材 交流研讨 专业管理

中高职教师、

企业专家
会议纪要

1000 元

5 师资培训 专题讲座 系部管理

中高职教师、

企业专家
会议纪要

3000 元

6 校企合作培养模式 交流研讨 专业管理

中高职教师、

企业专家
会议纪要

1000 元

7
建立中高职教育质量

监控评价网络
专题讲座 系部管理

中高职教师、

企业专家
会议纪要

3000 元

8
合力打造品牌专业、特

色专业、精品专业
专题讲座 系部管理

中高职教师、

企业专家
会议纪要

3000 元

合计 16000 元

条件保障：我院作为牵头单位主动深入与对应中等职业学校沟通接洽，按照中高

职一体化改革的要求合理安排培训内容、培训方式和培训师资等，安排足够的人、财、

物支持，细化项目组织，提高针对性和可行性。

费用预算：按 350 元/天·人的标准支出，用于培训过程中直接发生的各项费用。

高职院校意

见 负责人（签字）： (单位盖章)

年 月 日



中职学校意

见
负责人（签字）： (单位盖章)

年 月 日

行业企业意

见

负责人（签字）： (单位盖章)

年 月 日

备注


