
 

 

一、秉承“五共”理念，彰显中国基建特色，

广州城市建设职业教育集团

共建共管共享模式总结

助力国家战

略能力强 

秉承“集团共建、人才共育、过程共管、资源共享、责任共担”

的发展理念，以集团章程为牵引，实现广州市政府与广州市建筑集团

共建广州城职院；广州市教育局、增城区和广州城职院共建广州市示

范产业园区。 

面向粤港澳大湾区智慧城市建设领域智能建造产业发展需求，以

职教集团为依托，牵头组建广东省“一带一路”城市建设产教融合联

盟，联合中交建、广州建筑、广州市市政集团等 10 家行业龙头企业

成立城市建设类资源共建联盟，按国家级标准建设城市建设类专业资

源库；与中建三局等共建智能建造协同创新技术应用中心（BIM）、智

能建造大数据研究中心等技术服务中心。与广州建筑等共建装配式建

筑技术应用研究所等 4 个研究所；与广州机施集团共建装配式技术应

用中心兼具产品研发、技术推广、大师培育等功能。 

助力国家“一带一路”和中国基建“走出去”发展战略。与德国

莱比锡教育中心和德国萨克森州建筑业职业促进协会成立产学研国

际协同中心，培养具有国际化视野和竞争力的高素质技术技能人才，

打造 BIM教育产教融合国际教育平台，对接国际工程认证标准，开发

国际可借鉴的工程建设专业标准，获得国际认证；与英国伯明翰城市

大学开发国际认可的“中国建造”职业课程，对接国际工程建设项目；

借助广东省“一带一路”职业教育联盟，与马来西亚城市大学、新西

兰北理工举办中外合作办学项目，实现“学分互认、学制互通”，举



办智能建造职业教育国际论坛；在中国土木工程有限公司尼日利亚分

公司设立“海外研习基地”，开展国际职业教育服务，承接“走出去”

中资企业海外员工教育培训，推动技术技能人才本土化。与中交建开

展中马合作项目，共同培养建筑工程技术专业学生，服务中马铁路项

目；与广州五行教育集团开展“一带一路”汉语人才培训项目，服务

建筑及企业走出去战略。专业标准在 5 个以上国家或地区得到推广，

开展 150 人次海外项目技术人才培训业务，双语认证人数超过 1000

人次。 

 

图 5-54 走出去、引进来、本土化 

助力小镇打造红色产业带，服务国家乡村振兴战略。借助集团力

量，基于“莲麻特色小镇”的产教研融合校企政协同育人创新创业实

践平台、广州城市建设领域大学生创新创业孵化基地等 5个广州市创

新创业平台项目，依托原有红色基因和生态资源，将科学化、标准化、

前沿化的思想理念和建设模式带入乡村发展战略的建设中，对其进行

整体产业规划，建设一系列的“双创”实践基地和推广应用中心，搭

建信息服务平台、运用新媒体进行推广，申请知识产权，提升“特色

小镇”产业整体质量水平，为小镇获得超 1000 万元的产值。 



服务东西部协调发展，助力国家脱贫攻坚战略。依托“毕

节·广州产业园” 援建项目（总体规划面积约 1.6km²、一期工程规

划建设用地 295.57亩、总投资约人民币 5 亿元），与毕节市织金县 4

条村的全面对接，实现 40 户 105 人如期脱贫；共建共办“广州建筑

班”打造“企业+学校+贫困户学生”的扶贫新模式，2018年首期招录

学生 26 人，其中 14 人为建档立卡贫困学生，2020年扩建共办“建

筑施工技术”专业至 2 个班 100 人； 按照 2000 元/生/学年标准，

每学年设置 20万元奖学金，补充“广州市建筑集团奖学金”，三年共 

60 万元，为广州市建筑集团定向培养、输送、 储备装配式建筑施工

专业技能人才保障护航。与德高（广州）建材有限公司的等 9 家公司

实施职业教育东西协作行动滇西兜底招生计划，招收 240 名贫困学

生；对新疆疏附县职业高中建筑工程施工专业包括专业人才培养方案

制定、实训场所建设等工作进行对口帮扶，并对南疆职教进行远程帮

扶工作，助力脱贫攻坚。 

二、打造“四链”共同体，促进区域行业发展，示范引领

辐力大 

打造“教育链、人才链与产业链、创新链”有机衔接的产

业学院，与广州建筑共建广建智慧建造产业学院、与中国城规

共建城市地下管线产业学院，创新产教融合发展的运行模式，

精准对接区域人才需求，提升高职学校服务产业转型升级的能

力，推动高职学校和行业企业形成命运共同体，为加快建设现

代产业体系，增强产业核心竞争力提供有力支撑。 



人才培养质量高。依托产业学院，深入行业企业订单是人

才培养，成为粤港澳大湾区城市建设类人才定点培训基地，为

集团内企业年均输入 5000 人以上，大力探索“现代学徒制”、

“企业新型学徒制”、“三二分段”、“高职专业学院”等多种培

养形式人才培养，实现普职融通、中高贯通、专本沟通。获得

国家级教学成果二等奖 2 项，省级教学成果奖一等奖 5 项。根

据数据平台显示，集团内 2019 届毕业生人数达 5000 人，初次

就业率 98%，对口率 93%，用人单位满意度 100%，薪酬达 4200

元以上，毕业半年以后就业率 100%，指标均在全省各校前列 

技术服务能力强。以产业学院为抓手，集团内成员共建国家级

建筑节能与绿色建造应用技术协同创新中心、广东省绿色建造

与工程检测技术研究中心等国家（省）级中心 5 个、市级知识

产权试点项目 1 个、校级研究中心 4 个和研究所 6 个，为企业

解决关键共性技术难题，提供相关技术服务。联合广州市黄浦

区、广州产教融合信息服务有限公司共同成立两个广州市产教

融合示范项目，实行理事会领导下的院长负责制，以校企合作

为核心，与合作单位实行机构共管、基地共建、人才共育和利

益共享模式，在建筑工程技术等 4 个专业与数字建筑产业、智

慧城市建设企业需求精准对接，开展包括基础研究、应用研究、

实验发展、产品设计、工业生产、市场营销、售后服务等环节

的创新成果专业和应用。获国家自然科学基金 3 项，参加国家

863 计划课题、国家 863 计划课题和高等学校博士学科点专项科研基



金课题多项，省、市级科研项目 35 项，纵向科研经费总计达 800

余万元；获得国家实用新型专利授权 99 项，发明专利 6 项；

获广东省土木建筑学会、工程勘察设计行业协会科学技术奖 5

项：完成 40 余项技术服务，到账金额 1200 余万元，完成全国

预算定额 1 部省级定额 1 部，参编行业标准 3 部，服务区域建

设行业产业转型升级。开展技术创新、咨询顾问等服务，解决技术

问题，改进结构施工工艺及技术，提高生产效率、产品质量，校企合

作直接和间接效益过亿元。 

创新创业成效优。集团成立创新创业学院，成立中建云筑 BIM

生产实训中心和城市建职教集团教育信息技术创新创业工作室，实施

混合所有制运行机制，企业投入近 250 万元，成立 4 个创新创业孵化

基地和 2 个创新创业孵化平台，建成 15 个校外双创实践基地。近三

年超过 2万人次参加“互联网+”、“众创杯”等大学生创新创业大赛，

获得省级以上奖项 300 余项，孵化项目 10 余个，涌向一创新创业典

型案例。 

社会服务成绩亮。校企行协同建成铁建培训中心，为工程建设

领域工程技术人员开展新技术培训、为行业龙头企业中铁建开展产业

工人培训累计达 20559 人日；培训职业院校教师专业群针对职业教育

人才培养新趋势，对职业院校教师开展培训，共计 7261 人日；利用

广州社区学院资源开展继续教育人数累计超 60000 人次，为社区服务

超 12400人次；开展各类志愿者服务超 3 人次，社会效益显著。 



 

 

三、创设“三段”模式，擦亮建筑职教名片，职教社会影

响力大 

在国内建筑类职业院校中首创“三段式”育训模式，探索出一条

技能人才培养和技能竞赛训练的新路子。通过反映了行业前沿技术的

技能大赛的及时反馈，“三段式”育训针对性地调整和完善教学内容，

创新教学方法，注重实践教学和综合能力培养，促进学校教学改革，

从而更加符合当今时代发展对技能型人才的培养要求。 

“三段式”育训模式：第一阶段为基础技能训练 面向全体学生

开展，让各专业的学生掌握专业相关理论知识和操作规范，熟知各种

工具、设备的使用方法，以便在后续的训练中能灵活应对；第二阶段

为技能提升训练 ：有兴趣的学生自愿报名，参加相关的专项技能班

如选修班、技能提升班、技能拓展班或者社团等。此阶段学生明确相

关专业的特征与要点，掌握该专项技能及其考核方法和评定标准，为



综合素质的提升和拔尖技能的培养奠定基础。第三阶段为拔尖技能训

练 以竞赛选手高级强化训练为手段，引导学生综合运用各专项技能，

使之融会贯通，进一步巩固专项技能，达到拔尖技能型人才培养和夺

取竞赛优异成绩的双重目的。该育训模式遵循技能形成的规律，以学

生为主体，在保证掌握基本技能的前提下，为学有余力且有兴趣的学

生提供了提升平台，增强了学生学习自信心，提升了综合技能以及就

业质量。学生的技能训练以基础→提升→拔尖三阶段层层递进，对技

能训练目标、课程体系、教学内容等进行了全面深入的综合改革。 

 

图 1  “三段式”育训模式 

 “三段式”育训模式下教师理念转变并更新。技能训练面向所

有学生，因材施教、分层教学，训练的最终目标不仅仅是竞赛获奖，

而是拔尖技能人才培养。顶尖技能训练阶段以竞赛强化训练手段，达

到培养拔尖技能人才和夺取竞赛优异成绩的双重目的。 

通过建设第 45 届世界技能大赛砌筑项目国家集训基地和成立

世界冠军团队领衔的“梁智滨劳模创新工作室”，加大职业教育改革



创新力度，培育精益求精的工匠精神，承接了国家集训等技术保

障工作。经过八年的探索与实践，“三段式”技能训练育训让学生逐

步掌握应有的知识和技能，增强学习自信心，在综合技能提升的前提

下，就业质量得到大幅度的提升。 

先后培养梁智滨、陈子锋同学获得第 44 届、45 届世界技能大

赛砌筑项目冠军。梁智滨先后获得“广东省五一劳动奖章”、“全国青

年岗位能手”、“2017 年度三农人物”、“广东青年五四奖章”、“南粤工

匠”、“全国技术能手荣誉称号”、影响世界华人大奖“希望之星”等

荣誉称号。陈子烽是第 45 届世界技能大赛砌筑项目金牌得主。林晓

滨曾作为国家备选选手参加第 42 届、43 届世界技能大赛，是第 44

届、45 届世界技能大赛砌筑项目冠军教练。在第 43-45 届世界技能

大赛全国选拔赛中，共有 16 人进入国家集训队。与中建八局、碧桂

园等企业合作，培养出国家集训队成员陈佳弟、伍远洲等高技能人才。 

在工作室和冠军团队的影响下，近三年集团成员学校获得世界技

能大赛金牌 2 块，2 人获得全国技术能手称号、2 人获得广东青年五

四奖章、1 人获得广东省五一劳动奖章，连续 3届获得电梯维修与保

养赛项国赛一等奖，共获得全国职业院校技能大赛 120人次（其中一

等奖 33 人次），世界技能大赛全国选拔赛 2 人次，世界技能大赛省级

选拔赛 17 人次。在培养世界冠军的同时，集团成员学校也注重学生

职业技能的全面培养，技能节（工匠周）学生参赛率 100%，共获一等

奖 508 人次。集团成员多次承办广东省职业院校技能大赛建设类项目

比赛及世界技能大赛建筑项目广东省、住建部、国家选拔赛。先后两



次接到国家住房和城乡建设部发来的贺信，荣获全国教育系统先进集

体 1 次，2次获广东省政府记大功表彰、广东省五一劳动奖状、广州

工人先锋号等荣誉。是全省唯一获此殊荣的中等职业学校，极大的提

升。 

“三段式”育训模式为建筑类职业院校品牌与特色发展作出了

示范。“三段式”训练出来的学生技能扎实，综合素质高，具有鲜明

的专业品牌烙印，获得行业和政府的充分肯定和认可。校内实训基地

于 2018 年被国家人力资源与社会保障部确定为第 45 届世界技能大

赛砌筑项目中国集训基地。梁智滨等先后得到李克强总理以及广东省

委书记李希、省长马兴瑞及市各级领导的亲切会见。世界冠军及教练

团队被各省市多次聘请作宣讲和经验介绍，被央视新闻等百余家媒体

报道，以及作训练指导，为国家高技能人才培养作出了一定贡献。 

 

 


