
1.3.4 共同形成集团内成员深度合作典型案例 1个

校企共育高技能人才 服务技能型社会建设

早在 2010 年 7 月 8 日 中共中央、国务院印发《国家中长期教育

改革和发展规划纲要（2010—2020 年）》中提出“到 2020 年，形成

适应经济发展方式转变和产业结构调整要求、体现终身教育理念、中

等和高等职业教育协调发展的现代职业教育体系”；2011 年 8 月 30

日教育部《关于推进中等和高等职业教育协调发展的指导意见》提出，

中高职教育应在人才培养目标、专业设置、课程体系与教材、教学过

程、集团化办学等 10个方面实施衔接。广州城市职业学院以“建设

现代职业教育体系，促进中高职教育的有效衔接和协调发展”为契机，

开启“基于集团化办学的建筑业高技能人才育训方式研究与实践”，

推行建筑产业工人“招得进、稳得住、能致富”，促进产业工人向高

素质技术技能人才转变。通过 10 年多的实践检验，形成了“标准引

领——融合实施——集团检验——成果转化”的高素质产业工人“链

式融合”的育训方式，实现了项目链贯通课程体系和课程内容、标准

链融入课程内容和教学组织、任务链引领课程脉络和教学过程，岗、

课、赛、证融合，学生在走、乐、做、赛和创中学的育训模式，贡献

了系统化、融合化、协同化解决育训问题的解决方案。近 10年中高

职衔接一体化培养模式，覆盖学院的全部专业，累计为社会提供超

1000 人的优秀技能人才。近 5 年学生参加职业技能竞赛，取得全国

职业技能大赛冠军、季军等优异成绩，共获奖超过 200 人次，其中获



得国家级奖励 35 人次，其中 5 人入选第 45届世界技能大赛中国集训

队，4 人入选第 46 届世界技能大赛，1 人以备赛选手身份进入第 45

届世界技能大赛比赛现场，1人参加 2022 年世界技能大赛特别赛，5

人获得中国技术能手称号，2 人获得国家技能大赛二等奖，2 人获国

家技能大赛三等奖；其中获得省级奖励 80 人次，二等奖以上达 50人

次，其中 1人获广东省五一劳动奖章，3人获得广东省技术能手称号，

5人获第45届世界技能大赛广东省选拔赛第一名,3人获第46届世界

技能大赛广东省选拔赛第一名，5 人获得广东省政府表彰，在广东省

职工职业技能大赛建材装饰装修瓷砖镶贴工决赛 1 人获得第一名、1

人获得第二名，1人获得广东省建材行业技术能手。依托国家骨干专

业、省高水平专业群等建设专业成果，开展岗课赛证融合人才培养，

2019 年获全国首批 1+X 证书（BIM）试点单位立项，先后获得包括建

筑工程识图1+X职业技能等级证书省级管理中心在内的4个省管中心，

在市政工程技术专业群开展 1+X 证书培训，中级证书覆盖率为 100%。

依托国家生产性实训基地、省级产教融合实训基地、广东省住房和城

乡建设领域施工现场专业人员职业培训机构等基地建设成果，在集团

内开展岗位培训和技能提升服务，面向行业、企业、学校，开展三类

培训，为广州市建筑集团有限公司、广东省基础集团有限公司、广东

省第一建筑工程有限公司等企业开展施工员、测量员、资料员等工种

培训鉴定工作，完成社会培训服务培训 3420 人次（其中含企业内部

陪训 814 人次，专业技术人员培训 544 人次，社会人员 486 人次，为

中职学校学生培训 705 人次），开展施工员、资料员等职业技能鉴定



880 人次，为广东省第四建筑工程有限公司等企业开展继续教育 2090

人次，为社区服务 450 多人次，社会培训量与在校学生比例 14.49。

图 1 三互通四融合五递进的技能人才育训模式

图 2 五人获得全国技术能手称号



图 2 学生获得国家级奖项 35 人次

图 3 学生获得省级奖项 80 人次



图 4 陈佳弟等四位同学获得广东省人民政府表彰

图 5 拥有多个土木建筑类 1+X 职业资格证书省级考务管理中心



图 6 依托国家生产性实训基地为职教集团成员开展岗位技能培训


