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一、调研目的

为了更好的服务于珠三角经济，及时了解社会市场对本专业人才知识

结构和能力素质的要求，加强与用人单位的交流与合作，拓宽招生就业渠

道，使人才培养、专业建设、教学改革、素质教育、学生管理等与市场需

求紧密结合。在学校领导的指导下，我院积极开展就业市场的调研工作，

对 2015 届、2016 届汽车检测与维修技术专业的毕业生进行了毕业生就业质

量跟踪调查。通过调研，我们获得了丰富的资讯，对本专业的人才培养及

就业工作具有重要的指导意义。

二、调查对象

2015 届、2016 届汽车检测与维修技术专业的毕业生。

三、调研内容

1、毕业生就业基本情况及就业流向分析，包括针对毕业生就业区域、

就业单位类型、就业行业和就业岗位的调查分析。

2、毕业生就业质量，包括针对毕业生专业对口率、平均薪酬、毕业生

就业满意度和用人单位对毕业生评价的调查分析。

3、毕业生对汽车检测与维修技术专业教育教学的建议。

四、调研方法

本次调研采用以下三种方法：

1、问卷调查。直接将问卷调查表分发给 2015 届、2016 届汽车检测与

维修技术专业毕业生，要求他们如实填写并在规定时间内提交。

2、电话采访。通过电话向部分毕业生及用人单位进行访问，收集企业

评价相关信息。

3、查阅文献资料。
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（1）依据《广东省教育厅关于印发 2016 年广东省普通高等学校毕业

生初次就业率统计表的通知》和《广东省教育厅关于印发 2016 年广东省普

通高等学校毕业生初次就业率统计表的通知》电子文件，获得汽车检测与

维修技术专业毕业生初次就业率和最终就业率。

（2）从广东省高等学校毕业生就业指导中心大学生就业在线数据库导

出 2015 届、2016 届汽车检测与维修技术专业毕业生的就业基本情况，包括

就业单位、就业岗位、平均薪酬等有效信息。
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汽车检测与维修技术专业毕业生就业质量调研报告

一、本专业毕业生就业基本情况

2015 届、2016 届汽车检测与维修技术专业毕业生共计 88 人，初次就

业率分别为 93.33%、98.28%，两年的平均就业率超过 95%以上；最终就业

率数据没变。根据省厅文件和大学生就业在线导出的数据显示，2016 届汽

车检测与维修技术专业毕业生，高于全校平均就业率 95.14%，位居全校第

二，总体就业形势良好，就业需求量与高职高专其他专业比较相对较高。

二、就业流向分析

1、就业区域分析

根据调查结果和统计分析结果（见图 1）所示，两届汽车检测与维修技

术专业毕业生就业区域仍集中在广东省珠三角经济发达地区，其中就业人

数最多的三个地区依次是广州、佛山和深圳，占到总人数的 61.11%，体现

出目前毕业生在选择就业单位地区方面，主要考虑选择在经济发达的珠三

角地区和在学校周边地区。

图 1 就业区域分布图

广佛深三地也是广东省内汽车检测与维修行业最为发达、技术较为成
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熟的地区，我院两届汽车检测与维修技术专业毕业生在选择就业单位的时

候会偏重于到经济发达、所学专业技术成熟和发展趋势明朗的地区。

2、就业单位类型分析

近两届汽车检测与维修技术专业毕业生主要集中在有限责任公司工

作，占 64.43%，其次是在私营企业工作，占 3.33%，进入中外合资单位、

政府机关和事业单位则相对较少，除了专业对口以外，还与广东省有限责

任公司和私营企业比较发达的社会经济结构密切相关。本专业毕业生的就

业去向既符合广东省经济结构特点，也符合我院“以服务为宗旨，以就业

为导向”的人才培养目标。（见图 2）

图 2 就业单位类型分布图

3、就业行业分析

从调查结果和统计分析结果（见图 3）显示，2015 届、2016 届汽车检

测与维修技术专业毕业生就业单位的行业主要集中在专业技术服务业（包

含汽车 4S店中销售及售后服务类岗位、汽车维修企业、私营汽车工厂等），

占 63.33%。广东省是中国汽车销售大省，其汽车维修和售后市场也极其庞

大，需要大量懂得相关技术的人才。而根据调查数据的结果，近两届汽车
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检测与维修技术专业毕业生的就业行业既突出专业自身特点，也和广东省

的经济、产业结构是密不可分的。

图 3 就业行业分析图

4、就业岗位的调查分析。

2015 届、2016 届汽车检测与维修技术专业毕业生就业岗位主要是汽车

检测与维修、汽车销售、汽车美容及其他与汽车技术服务相关的工作。其

中，汽车检测与维修岗位所占比例最大，为 31.46%。

近年来，我院与校外企业合作成果丰厚，先后分别跟东莞市汽车维修

行业协会、深圳摩圣科技有限公司、增城振华汽车服务中心、北汽（广州）

汽车有限公司、增城市保捷汽车配件有限公司、广州市广物君豪汽车有限

公司、广州市梅花园汽车销售服务有限公司、东莞市东道贸易有限公司等

多家知名企业签订了校企合作协议，并推荐了不少本专业学生到校企合作

单位工作。本专业毕业生岗位类型既符合相关按照国家紧缺人才培养工程

要求，又符合汽车检测与维修、保养、维护、汽车技术服务与管理等汽车

相关职业岗位群要求。

企业单位从学院挑选人才、学院为企业单位培养技能人才、校企融合、
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双方互赢。

图 4 就业岗位分析图

三、本专业就业质量情况

1、就业对口率情况分析

就业对口率是指工作与专业对口的比率，分子是有全职工作并且专业

有关的学生人数，分母是有全职工作（包括与专业有关及无关）的学生人

数。图 5 是近两年我院汽车检测与维修技术专业毕业生就业对口率情况，

如图所示：2015 届汽车检测与维修技术专业毕业生就业对口率为 62.13%，

比全校专业对口率的 53.05%高出 9.08%；2016 届汽车检测与维修技术专业

毕业生就业对口率为 75.96%，比全校专业对口率的 64.71%高出 12.25%；我

院毕业生就业对口率分别位居全校第二和第一。

从上述情况和调查的过程中可以发现，本专业大部分毕业生能把在学

校学到的知识技能应用到实际工作当中去。
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图 5 两届毕业生就业专业对口率分析表

2、薪酬水平分析

如图 6所示，2015 届、2016 届汽车检测与维修技术专业毕业生的薪酬

水平主要集中在2001-3000 元之间，所占比例为47.87%，其次是 30001-4000

元之间，所占比例为 28.81%；2000 元以下的所占比例为 20.30%，4000 元

以上的最少，所占比例为 3.02%。

在调查统计的过程中，发现大部分学生从事汽车售后相关岗位的薪酬

是按照“底薪+提成”模式来计算的，底薪为 1500，提成没上限，这部分的

学生薪酬都在 2000-3500 元左右。

图 6 两届毕业生就业薪酬分布表



8

毕业生的薪酬水平也是就业质量调研的一项重要指标，也是本专业所

培养的毕业生质量的市场价值体现。图7显示，2015届本专业毕业生和2016

届本专业毕业生平均月薪为 3051 元和 3174 元，分别高于全校 17.43%和

20.82%。

图 7 两届毕业生平均月薪分析表

3、毕业生就业满意度分析

毕业生就业满意度是反映学生对就业工作机会的可获得性、工作稳定

性、工资收入、个人发展前景等有关方面满意程度的综合概念，是分析毕

业生就业质量的一个重要指标。通过问卷调查制表发现（见图 8），2015 届、

2016 届本专业毕业生对就业状况评价在满意以上的分别为：67.74%和

86.45%。

非常满意 满意 一般 不满意

2015 届 9.68% 58.06% 29.03% 3.23%

2016 届 23.73% 62.72% 11.86% 1.69%

图 8 两届毕业生就业满意度表

4、用人单位对毕业生质量分析

通过问卷调查和电话咨询方式进行的用人单位对本专业毕业生满意度
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统计，从图 9 可以看出用人单位对我院两届本专业毕业生的总体评价基本

都在满意以上。

图 9 用人单位对两届毕业生满意度调查统计表

针对 2015 届、2016 届汽车检测与维修技术专业毕业生，就业单位整体

评价在满意以上的达到 97.69%。

根据用人单位对毕业生在各方面的评价（见图 10），可以看出 2015 届、

2016 届本专业毕业生的敬业精神评价最高，满意度达 75.45%；在适应能力、

团队精神、组织纪律、心理素质、道德修养方面表现不俗，满意度均在 60%

以上，表明本专业毕业生素质修养较高，与同事队友相处融洽，服从单位

的要求，理解上级的安排，大大地提高了工作速率，有较好的抗打压能力，

面对新环境和新挑战能尽快调整心态，给用人单位留下了深刻的印象。

评价项目 满意 较好 一般 较差

敬业精神 75.45% 23.44% 1.11% 0%

道德修养 69.79% 30.21% 0% 0%

团队精神 69.10% 28.89% 2.01% 0%

组织纪律 68.89% 30% 1.11% 0%
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竞争意识 46.55% 47.78% 5.67% 0%

心理素质 62.23% 33.33% 4.44% 0%

专业知识 41.11% 50% 8.89% 0%

适应能力 68.78% 27.89% 3.33% 0%

分析和解决问题能力 35.56% 55.56% 8.88% 0%

表达能力 48.89% 44.44% 6.67% 0%

创新能力 43.33% 48.89% 7.78% 0%

交际能力和社会活动能力 55.56% 41.11% 3.33% 0%

图 10 用人单位对两届毕业生评价分析表

综合上述情况来看，2015 届、2016 届汽车检测与维修技术专业毕业生

工作态度端正，有较高的职业素养，具有吃苦耐劳、勤奋务实的精神，岗

位适应速度快。

四、调研结论

通过分析以上调查数据，我们可以得出以下结论：

1、本专业毕业生总体就业率高，专业对口率和薪酬水平高于全校平均

水平，且大部分毕业生不仅落实工作单位，且工作情况良好，用人单位对

其评价较高，根据上面的文字和图表可以说明汽车检测与维修技术专业毕

业生就业质量较好。

2、近 74.44%的毕业生选择在珠三角地区就业，其中 68.88%的毕业生

选择有限责任公司、私营企业、中外合资企业工作，就业去向符合广东省

经济结构特点，很好的完成高职院校人才培养服务地区经济发展的使命。

3、毕业生就业基本上在汽车专业相关岗位就业，两届毕业生平均对口

率为 69.05%，说明我院汽车检测与维修技术专业毕业生人才培养符合汽车

检测与维修、保养、维护、汽车技术服务与管理等汽车售后服务的职业岗

位群要求。
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4、本专业毕业生社会声誉度高，用人单位对毕业生职业能力及表现总

体评价为满意以上的达 97.69%。

5、通过本次调研，我院汽车检测与维修技术专业就业质量较好，社会

认可度较高，但是针对本专业的学生仍然存在着一些问题需要引起我们教

学工作者的重视，为学生提供各种方式来加强薄弱环节的提高，加强学生

的综合素质教育，让学生在激烈的社会竞争中立于不败之地。

为了进一步确保毕业生高质量就业，培养适合市场需求的高素质人才，

我们还需要在以下几个方面加强工作：

（1）参与社会实践仍然较少，缺乏对社会的了解和能力的锻炼。部分

毕业生希望学校多组织一些社会实践活动，让学生有更多机会接触社会，

了解社会，并在实践中学习工作经验，锻炼工作能力，得到全面发展。

（2）就业政策、就业指导体系等制度措施需加强广度和深度。有部分

毕业生反映对于国家出台的就业或创业政策不太了解，咨询渠道较为薄弱。

可采取电话咨询、办公室咨询、校园咨询日等形式，完善了毕业就业咨询

的全程互动和就业政策的及时更新，同时多开展就业心理教育，开展就业

知识讲座、辅导，有效解决毕业生理想与现实差异造成的失落感，帮助毕

业生正确审视自己，提升学生综合素质和心理抗挫折能力。

（3）在调研中有个别企业反映部分专业课程设置需要改进，所以在人

才培养模式和课程体系建设方面需要进一步改进和优化。通过完善校企合

作机制，加强实习基地建设，与行业企业密切合作，共同制定人才培养方

案，使毕业生职业能力更加符合市场需求并能更快适应工作岗位要求，同

时运用好校外实践基地，给学生创造好实践机会，又为学生顺利和高质量

的就业做好前期工作，增加毕业生的就业机会。
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（4）加大创新创业教育，推动学生积极创业。通过组织职业生涯规划

大赛、学生创业大赛、优秀职业人大赛等系列就业指导活动，不断丰富就

业指导途径和方式，开展多层面、多载体的就业指导服务，提升毕业生就

业竞争力。同时加强学生创业教育、创业服务，大力扶持毕业生自主创业，

让更多学生以自主创业的形势迈向社会。

（5）做好毕业生跟踪调查工作，每年定期邀请毕业工作的优秀毕业生

来校作学生如何更好更快地走入社会、适应社会、成为社会、国家有用的

人等现身说法。

（6）发掘身边资源，通过毕业生、在校生、教职工牵线下，积极鼓励

行业企业的技术人员多些来学校作社会就业形势和职业生涯规划的讲座。


